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Opportunità di stage extracurriculare 

ST Campania – AAG- U.O. Amministrazione 

n. tirocinanti 1 

 

Titolo di studio richiesto  

 

Descrizione obiettivi  

 

Il tirocinio ha lo scopo di avvicinare il candidato alla conoscenza 

delle seguenti attività: 

• Gestione delle attività relative al ciclo attivo ed al recupero 

crediti; 

• Verfica della contabilità lavori e contabilità contenzioso;  

 

Requisiti necessari 

• Laurea in discipline economiche; 

• Conoscenza del pacchetto office. 

 

Attitudini personali ricercate 

• Propensione all’apprendimento; 

• Propensione al lavoro di gruppo.  

 

  



 

 

Opportunità di stage extracurriculare 

ST Campania – AAG- U.O. Affari Generali 

n. tirocinanti 1 

 

Titolo di studio richiesto  

 

Descrizione obiettivi  

 

Il tirocinio ha lo scopo di avvicinare il candidato alla conoscenza 

delle seguenti attività: 

• Gestione delle attività di buyer mediante l’utilizzo della 

piattaforma Consip nonchè nella gestione degli affidamenti; 

• Gestione delle forniture; 

• Gestione delle analisi di mercato con esame dei 

prezzi/scheda forniture. 

 

Requisiti necessari 

• Laurea in discipline economiche/marketing; 

• Buona consocenza pacchetto office. 

 

Attitudini personali ricercate 

• Propensione all’apprendimento; 

• Propensione al lavoro di gruppo. 

 

 

 

  



 

 

Opportunità di stage extracurriculare 

ST Campania – AAG- U.O. Gestione Risorse Umane 

n. tirocinanti 1 

 

Titolo di studio richiesto  

 

Descrizione obiettivi  

 

Il tirocinio ha lo scopo di avvicinare il candidato alla conoscenza 

delle seguenti attività: 

• Coinvolgimento del tirocinante in tutte le principali aree di 

azione del team di HR: approfondimento del CCNL e della 

normativa in materia di contrattualistica (es. T.D. per esigenz 

estagionali), avvicinamento del tirocinante al processo di 

valutazione delle risorse mediante il supporto al tutor nella 

gestione del Sistema di “performance management”, 

collaborazione nelle attività di Formazione e nello specifico 

nella raccolta dei fabbisogni e nell’elaborazione della relativa 

reportisitca, verifica  dei fabbisogni della ST Territoriale  ed 

analisi delle job descriptions presenti presso la Struttura 

individuando le attività e le competenze di ciascuno ai fini 

della conseguente verifica di  congruità con il ruolo ricoperto. 

 

Requisiti necessari 

• Laurea in materie umanistiche/giuridiche; 

• buona conoscenza del pacchetto office;  

• master in gestione delle  risorse umane. 

 

Attitudini personali ricercate 

• Propensione all’apprendimento; 

• Propensione al lavoro di Gruppo. 

 

  



 

 

Opportunità di stage extracurriculare 

ST Campania – AAG- U.O. Service e Patrimonio 

n. tirocinanti 1 

 

Titolo di studio richiesto  

 

Descrizione obiettivi  

 

Il tirocinio ha lo scopo di avvicinare il candidato alla conoscenza 

delle seguenti attività: 

• Gestione delle attività e delle procedure inerenti licenze e 

concessioni; 

•  Gestione delle attività e delle procedure inerenti la 

pubblicità; 

• Gestione delle attività e delle procedure inerenti le 

contravvenzioni.  

 

 

Requisiti necessari 

• Laure in materie giuridiche/economiche; 

• Buona conoscenza pacchetto office. 

 

Attitudini personali ricercate 

• Propensione all’apprendimento; 

• Propensione al lavoro di gruppo. 

 

 


