
 

Candidate Profile e Application – Recruiting 
Candidatura spontanea  

Per inserire il proprio cv sul sito aziendale, dovrà collegarsi al sito www.stradeanas.it > L'Azienda > Le 

persone > Lavora con noi > Candidatura spontanea.  

La schermata che si presenterà sarà di accesso o di registrazione, in caso il primo accesso. La invitiamo 

innanzitutto a registrarsi al sito avendo cura di scegliere una password che contenga caratteri maiuscoli, 

minuscoli e cifre. 

 

Cliccando su “Crea un account”, potrà creare il suo profilo. 

 

 

Per completare la registrazione, dovrà prima prendere visione dell’informativa sulla privacy 

 



 

 

Una volta registrato, potrà visualizzare gli annunci di lavoro pubblicati. 

 

Per candidarsi, potrà cliccare sull’annuncio o aprire il menù a tendina, posizionato a destra rispetto 

all’annuncio. Dal menù a tendina sarà possibile compiere altre azioni, come salvare l’annuncio o inviarlo 

ad un amico. 

 



 

Una volta selezionato l’annuncio di suo interesse, potrà prendere visione dei dettagli e candidarsi 

cliccando sull’apposito tasto. 

 

Avrà inoltre la possibilità di salvare l’annuncio, inviarlo ad un amico e tornare all’elenco degli annunci. 

 

Il sistema le chiederà di inserire il proprio CV, e, tramite mapping, le proporrà i campi da valorizzare nel 

suo candidate profile. 

 

Successivamente al caricamento del CV potrà inserire in aggiunta la lettera di presentazione, e potrà 

procedere con la compilazione delle sezioni del candidate profile, che sono: 

• Istruzione formale 

• Abilitazione ed Albo professionale 

• Esperienze Lavorativa 

• Competenze  

• Altre informazioni 

• Documenti 

• Altre informazioni 

 



 

 

 

 

Di seguito il dettaglio di ogni sezione: 

 

 

 

 

 

• Istruzione formale: 

 

 

 



 

 

 

• Abilitazione ed Albo Professionale 

 

 

• Esperienze Lavorative 

 



 

 

• Competenze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• Altre informazioni 

 

• Documenti e Maggiori Informazioni 

 



 

 

In caso avesse ulteriori informazioni da inserire, per ogni sezione è possibile cliccare su ‘’aggiungi un’altra’’ 

 

Terminata la compilazione, cliccando sul taso Successivo, accederà all’Application Form.  

 



 

 

L’application form riporterà una sintesi dei dati inseriti in precedenza, e proporrà la compilazione della 

sezione Informazioni Personali  

 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

Una volta inseriti i dati, può cliccare sul tasto ‘’Candidati’’ e invierà così la sua Application ad ANAS.  

 

 

 

 



 

Il mio profilo 

In ‘’Domande di Lavoro’’ potrà visualizzare le domande di lavoro presentate 

 

In ‘’Il mio Profilo’’ avrà la possibilità di modificare il suo profilo 

 

  



 

In “I miei Colloqui” potrà visualizzare i colloqui pianificati, per accettarli o rifiutarli 

 

 

Infine, nella Home troverà il riepilogo delle attività possibili, tra cui anche il salvataggio degli annunci di 

interesse e la creazione di job alert personalizzati 

 

Nella sezione di gestione lavoro trova il tasto relativo alla creazione dei job alert 



 

 

Cliccando su “Crea nuovo avviso lavoro” 

 

Potrà creerà i suoi avvisi utilizzando i filtri di ricerca a disposizione 

 


