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Prot. CDG-0089361-1 del 2(702/2017

Anas S.p.A. awia un processo selettivo finalizzato allindividuazione di risorse
idonee a garantire un supporto specialistico per la struttura organizzativa
Infrastrutturazione Tecnologica e Impianti della Direzione Operation e Coordinamento
Territoriale nellambito del Progetto Greenlight. |l citato progetto interessera la
sostituzione dei corpi illuminanti delle gallerie distribuite su tutto il territorio nazionale,
puntando a migliorare la qualita dellilluminazione delle gallerie e la sicurezza stradale
nelle rete di competenza.

Le professionalita ritenute idonee alla posizione oggetto di selezione,
presteranno la propria attivita lavorativa in forza di un contratto di lavoro flessibile.

Si descrive di seguito la professionalita oggetto del presente processo selettivo:

Ingegneri impiantisti senior - PROG

Il candidato dovra risultare in possesso di competenze nellambito della
progettazione illuminotecnica, progettazione elettrica, progettazione di sistemi di
automazione industriale (SCADA), con particolare riguardo alle infrastrutture stradali ed
alle gallerie.

Requisiti Oggettivi:

1. Laurea Magistrale o Specialistica in Ingegneria Elettrotecnica, Ingegneria
Elettronica, Ingegneria Meccanica, Ingegneria Gestionale;

2. Eta: non superiore a 40 anni;

3. Ottima conoscenza ed utilizzo del software AUTOCAD e dei principali software

per il calcolo dellilluminazione delle gallerie e il calcolo degli impianti elettrici e

tecnologici.

Esperienza Lavorativa: almeno 3 anni nellambito del calcolo dellilluminazione
e nella progettazione degli impianti elettrici e tecnologici.

Modalita selezione. Il processo di selezione consta di due fasi:

1. Una prima fase caratterizzata da:

a. somministrazione di un test a risposta multipla sugli argomenti di seguito
riportati:

e Impianti Elettrici a Media e Bassa Tensione;
e [lluminazione delle gallerie stradali;
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elinee Guida Anas per la progettazione della sicurezza nelle Gallerie
Stradali secondo la normativa vigente;
e NORMA UNI 11095.

b. colloquio individuale, tecnico - motivazionale, alla quale avranno accesso
unicamente i candidati che supereranno fase a.

2. Una seconda fase, , caratterizzata da colloqui tecnico-gestionali alla quale
avranno accesso unicamente i candidati che supereranno fase 1.

Le richieste di partecipazione, dovranno pervenire entro la data

del 77 M AR, 7117 esclusivamente via e-mail al seguente indirizzo di
posta elettronica seléaorﬁe Dersonale@stradeanas it, avendo cura di inserire nell'oggetto
della mail il Riferimento Selezione Ingegneri impiantisti senior - PROG e allegando il
proprio curriculum vitae, da dove si dovra evincere in maniera esplicita I'esperienza
professionale del candidato e il periodo lavorativo.

Non saranno prese in considerazione richieste di partecipazione inviate
attraverso mezzi di comunicazione differenti da quello sopra indicato, owero inviate
oltre il termine di scadenza indicato nel presente awiso.

Ai sensi dellart.13 del d.Igs. n.196/03 si informa che Anas S.p.A., Titolare del trattamento
dei dati, effettua il trattamento dei dati personali contenuti nelle domande di
partecipazione al processo di reclutamento esclusivamente per la gestione dell'attivity
selettiva che sara effettuata attraverso l'utilizzo di strumentazione informatica e
archiviazione cartacea dei relativi atti, nel rispetto delle prescrizioni previste dalla
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. Il conferimento dei dati
personali e obbligatorio, in mancanza di questi non & possibile partecipare alle
procedure di selezione.

Siinforma altresi che al fine di adempiere agli obblighi previsti dalla normativa vigente in
materia di trasparenza (d.Igs. n.33/13 e s.m.i.) i nominativi dei candidati ritenuti idonei e
che presteranno la loro attivita lavorativa per Anas S.p.A. potranno essere pubblicati sul
Sito internet istituzionale aziendale.

Al candidati sono riconosciuti i diritti di cui allart.7 del d.lgs.n.196/03; tali diritti potranno
essere fatti valere rivolgendo richiesta al Direttore Risorse Umane e Organizzazione in
qualita di Responsabile del trattamento dei dati personali.

Anas S.p.A. garantisce pari opportunita tra uomini e donne, pertanto, la posizione
oggetto di selezione si intende riferita a aspiranti dell'uno e dell'altro sesso.



Tutte le informazioni relative al presente processo di selezione potranno essere richieste
a Recruiting e Selezioni Esterne - Sviluppo Organizzativo e Processi della Direzione

Risorse Umane e Organizzazione al numero 06.44464200-4409 owvero allindirizzo e-
mail: selezione.personale@stradeanas.it.

Il presente awiso non € in alcun modo vincolante per Anas S.p.A. che potra
annullarlo anche dopo la scadenza prevista per la presentazione delle domande. Tale
awiso non legittima alcuna pretesa da parte dei soggetti interessati al processo selettivo.

Roma,

IL DIRETTORE
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
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