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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 27 MAGGIO 1996

Le Parti con il presente accordo stipuldmyimo C.C.N.L. dei dipendenti dell’Anas
trasformatasi in Ente pubblico economico dall'’agds?95.

Il presente C.C.N.L. recepisce, dopo anysitazione degli istituti contrattuali che
regolano le relazioni industriali, il riconoscimertelle professionalita e delle responsabilita
esistenti, le norme per un nuovo inquadrament@ededonale dipendente, funzionale con le
esigenze del nuovo Ente, con particolare attenzabmecupero della produttivita, efficienza
e qualita del servizio viario nei confronti deléute.

Particolare attenzione € stata postd;diteo, all’estensione dei servizi attraverso una
nuova modulazione dell’orario con l'introduzionélddurnazione e della reperibilita, che,
con la ottimizzazione dell'utilizzo del personalpehdente, consentono una presenza piu
efficace e continua a tutto vantaggio della siczmedell’'utenza.

C.C.N.L. dirigenti ANAS

In Roma, il 27 maggio 1996
tra

La Direzione Aziendale rappresentata dall’Ammirgire Dott. Giuseppe D’Angiolino, dal
Direttore Centrale Capo del Personale Dott.Carl@n8igrra, dal Direttore Centrale
Amministrativo e finanziario Rag.Virgilio Pandol con la partecipazione del Dott.Emilio
Urbani, Dott.Guido Modica, Dott. Oreste De Gro$3tt. Francesco Rapisarda e Dott.ssa
Claudia Matiz.

e I"AN.D. ANAS CONFEDIR

Mazzone Eduardo - Vice Segretario Generalerdic@ONFEDIR
Alberucci Edoardo - Segretario Generale AND ANEONFEDIR
Simone Antonio - Vice Segretario AND ANASOBIFEDIR
Russo Vincenzo - Membro del Comitato divett

Si é stipulato il presente C.C.N.L. contratto colleévo nazionale di lavoro da valere su
tutto il territorio nazionale per il personale non dirigente del’Ente Nazionale per le
Strade ANAS.
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Assunzione obbligatoria categorie ptiat
Contratto di formazione e lavoro
Periodo di prova

Contratto di lavoro a tempo parziale
Contratto di lavoro a tempo determinat
Orario di lavoro e di servizio, critgeenerali
Flessibilita

Ritardi

Riposo compensativo

Turnazione

Lavoro straordinario festivo e nottarn
Reperibilita

Addetti ai lavori discontinui o di sgfite attesa o custodia

Permessi

Festivita

Attivita incompatibili
Documentazione

Cure termali

Ferie

Diritto allo studio

Assenze

Aspettative

Assenze per malattia

Tutela della maternita

Tutela dei portatori di handicap
Tutela dei lavoratori tossicodipendent
Servizio militare

Mobilita



Art. 42 Trasferte

Art. 43 Doveri del lavoratore

Art. 44 Salvaguardia della dignita dei lavorat

Art. 45 Pari opportunita

Art. 46 Formazione del personale

Art. 47 Attivita sociali accessorie

Art. 48 Previdenza complementare

Art. 49 Alloggi di servizio

Art. 50 Sospensione cautelare

Art. 51 Informazione di garanzia

Art. 52 Sanzioni e procedure disciplinari mpetenza in materia di sanzione
Art. 53 Codice disciplinare

Art. 54 Responsabilita civile, penale ed amistrativa, patrocinio legale del dipendente
Art. 55 Risoluzione del rapporto di lavoro

Art. 56 Preavviso

TITOLO 1l
Ambiente, sicurezza ed igiene sul lavoro

Art. 57 Lavori usuranti

Art. 58 Organismi paritetici

Art. 59 Indumenti di lavoro

Art. 60 Rappresentanti dei lavoratori peritaiezza
Art. 61 Unita produttive

Art. 62 Contrattazione decentrata

Art. 63 Monte ore retribuito e strumenti ofisia
Art. 64 Formazione

Art. 65 Infortuni e malattie professionali

TITOLO IV
Classificazione del personale

Art. 66 Aree di classificazione

Art. 67 Declaratoria area di base

Art. 68 Declaratoria area operativa e di ég@rc

Art. 69 Declaratoria area quadri

Art. 70 Procedura di inquadramento e mansaperiori pregresse
Art. 71 Surrogabilita di applicazione

Art. 72 Accesso dall'interno e mobilita orizzale

TITOLO V
Rapporti di natura economica

Art 73 Trattamento economico

Art. 74 Determinazione convenzionale dellailbbeizione giornaliera ed oraria
Art. 75 Arricchimento esperienza professionale

Art. 76 Retribuzione del lavoro straordinarimaggiorazioni orarie

Art. 77 Indennita di turnazione

Art. 78 Indennita di reperibilita



Art. 79 Indennita di funzione

Art. 80 Tredicesima mensilita

Art. 81 Indennita operativa

Art. 82 Indennita di rischio e maneggio valori
Art. 83 Premio di produzione

Art. 84 Assegno per il nucleo familiare

Art. 85 Fondo decentrato

Art. 86 Progettazione e collaudi

Art. 87 Indennita di bilinguismo

Art. 88 Norma finale

Note a verbale della FILT-CGIL sull'art.4, 18 e &@el SADA-CISAL sull'art.11

Allegati

1 - Protocollo d’intesa dell’ 1-9-1995
2 - Tabelle
A - Adeguamento minimo contrattuale
B - Recupero inflattivo 1994-1995
C - Recupero inflattivo 1996
D - Recupero inflattivo 1997
E - Arricchimento esperienza professionale
F - Riclassificazione
G - Premio di produzione
H - Nuovo inquadramento

Protocollo d’'intesa su orario di serviziiessibilita del 26-2-1996
Protocollo d’'intesa relativo al nuovo inguamento del 26-2-1996
Codice di autoregolamentazione dell’'esevael diritto di sciopero
Verbale di accordo del 24-10-1994 sui sminimi essenziali
Accordo RSU.
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TITOLO |
Relazioni industriali e sindacali

Art.1
(Area di applicazione)

1. Il contratto collettivo nazionale di lavoro applica al personale dipendente dell’'Ente
nazionale per le strade - ANAS -.

2. | benefici economici derivanti dal presententratto vengono, altresi, applicati al
personale che sara collocato in quiescenza nellarcascun biennio di cui all’'art.73 p. 7.

3. Gli istituti economici e normativi preti negli accordi contrattuali trovano
applicazione anche nei confronti del personakum@® con contratto a termine e del
personale con rapporto di lavoro a tempo parzil@a tutti coloro che instaurano un
rapporto di dipendenza con I'Ente ANAS.

Art.2
(Durata del contratto)

1. Fatte salve le diverse decorrenze espresganmedicate per i singoli istituti, e sulla
base dell'intesa tra le parti sociali del 23 lugli®93 e 22 dicembre 1994 relativa alla
struttura della contrattazione, il presente aitidr ha decorrenza dalla data  della
stipulazione e rimarra in vigore fino al 31 dicemhi©97.

2. Dalla medesima data di sottoscrizione il capip di lavoro del personale dellEnte e
disciplinato dal codice civile - libro V -, alle leggi che regolano il rapporto di lavoro
nellimpresa, dai regolamenti dellEnte, datesente contratto e dal contratto
individuale.

Art.3
(Relazioni industriali)

1. Le parti, ferma restando ['autonomia nelispettive distinte responsabilita,
concordano la istituzione di un sistema @formazioni e consultazioni fornite in
incontri a carattere periodico, in sede naalere periferica (Direzione Generale,
Compartimenti ed Uffici Speciali), nel corso deiatjue parti stesse esprimono le proprie
autonome valutazioni in materia di:

a- livelli occupazionali, disaggregati pesesso, qualifica e tipologia di rapporto;

b- composizione delle risorse umane in termitd e anzianita di servizio disaggregata
per qualifica e per sesso;

c- investimenti realizzati nell'anno trascorsguelli previsti per l'anno in corso;

d- attivita di manutenzione ordinaria ¢ragrdinaria, opere realizzate direttamente ed
appaltate e quelle progettate distintetipetogia e Compartimenti;

e- interventi di addestramento e formaziomefgssionale erogati nell'anno trascorso e
programmati per quello in corso;

f- valutazione dei risultati raggiunti;

g- partecipazione societaria dell’Ente.



h- politiche di investimento patrimoniali e fmaarie (bilancio preventivo e consuntivo)
i- statistiche degli infortuni sul lavoro e detalattie professionali suddivise per tipologia
delle cause .

Viene istituita con cadenza annuale una consuhazeull' accordo di programma di cui
all’Art. 3 del D.L.gv. 26.2.1994 n° 143.

In particolare per quanto riguarda il secongsllo di contrattazione le parti esprimono le
proprie valutazioni in materia di:

a- situazione tecnica e organizzativa dell'upraduttiva e sue prospettive di evoluzione;

b- iniziative sviluppate per il miglioramentoeyptivo dell'unita produttiva;

C- progetti e programmi operativi in magedi produttivita, efficienza, innovazione
tecnologica, formazione e addestramentayeiaza, qualita del servizio e struttura
organizzativa,;

d- statistiche degli infortuni sul lavoe delle malattie professionali suddivise per
tipologia delle cause;

e- qualita del servizio erogato e rapporto catehza.

2. Le parti, nel concorde intento e nel comumevincimento che il regolare andamento
delle relazioni industriali possa condurre afliminazione delle situazioni conflittuali, si
impegnano a ricorrere alle procedure di raffredelato dei conflitti di seguito descritte:

- controversie collettive, mediante il tentatidd composizione da effettuarsi tra la
direzione dellEnte ele OO.SS.; e esclusadteria dei licenziamenti collettivi;

- conflitti di lavoro sorti nelle unita operativertitoriali, mediante confronto tra la
Direzione periferica e le RSU ivi costituite.

Le controversie collettive aventi ad oggetto lturedel rapporto di lavoro e I'esercizio dei
diritti sindacali che riguardano una pluralita dipendenti devono essere sottoposte al
tentativo di composizione da effettuarsi tra |l&eBione dell'Ente e le OO.SS. firmatarie
del contratto collettivo escludendosi, durante fese di confronti, il ricorso a qualsiasi
forma di azione sindacale e legale.

Per l'attivazione delle procedure di cui r@gedente comma é necessario formulare, con
atto scritto, una richiesta di incontro, addgoeente motivata, da parte di una delle
organizzazioni sindacali firmatarie del contrattdiettivo.

La relativa convocazione deve avvenire entro&ngidal ricevimento della richiesta.

In ogni caso il complessivo iter della proceduracdnfronto si intende concluso entro il
termine massimo di 15 giorni a decorrere dallataddella prima convocazione a
prescindere dal raggiungimento o meno dellasa accordo. Nelllambito di tale
periodo le parti si asterranno dal porre in esatreinilaterali.

3. In coerenza con il sistema di informazionpreodescritto ed al ricorso alle procedure
di raffreddamento orientato alla prevenzioneei donflitti, e la periodica consultazione,
il sistema di contrattazione collettivabasa su due livelli e si articola con il:

a- Contratto Collettivo Nazionale di Lagpr

b- contrattazione decentrata territoriale.

1 -Livello Nazionale



- disciplina del rapporto di lavoro;

- classificazione e inquadramento del personale;

- retribuzione professionale;

- negoziazione di sistemi premianti;

- trattamento economico accessorio;

- criteri generali per I'organizzazione dei sarv

- criteri generali del diritto allo studio;

- mobilita nazionale;

- igiene e sicurezza del lavoro;

- formazione ed aggiornamento;

- criteri generali orario di lavoro;

- diritti, doveri, responsabilita e codice d@oiare;

- diritti e agibilita sindacali;

- definizione degli organismi di partecipazione;

- pari opportunita;

- tutela di particolari condizioni legatd'esercizio del volontariato, a situazioni di
handicap o di particolari condizioni psicodtse;

- previdenza, assistenza e fondi pensione;

- politiche e piani occupazionali e mercatoldebro;

- tempo libero e servizi sociali;

- iniziative contro le molestie sessuali;

- estinzione del rapporto di lavoro;

- materie, soggetti, finanziamenti, tempi e pure della contrattazione decentrata;

- disdetta del CCNL;

- criteri per I'attribuzione di mansioni diverse

2 - Livello Decentrato Territoriale
- organizzazione del lavoro e attribuzione eétivi carichi;
- organizzazione dei servizi secondo i critemerali;
- retribuzione variabile, sistemi, piani, pragiai volti ad incrementare la produttivita e
la loro verifica, incentivazioni connesse katigi criteri di distribuzione;
- effetti delle innovazioni tecnologiche ed argaative;
- mobilita;
- articolazione dell'orario di lavoro e di ser@ nellambito del CCNL.
- applicazione part-time;
- politiche sulle azioni positive e sulle papiportunita;
- aggiornamento, qualificazione, riconversioregjaalificazione del personale;
- piani occupazionali su base locale;
- condizioni ambientali, igiene, sicurezza elgaalel lavoro;
- organismi di partecipazione;
- applicazione del diritto allo studio;
- assegnazione alloggi di servizio.

Art.4
(Quote sindacali)



1. L’Ente effettua, a titolo gratuito, le tratteaudelle quote sindacali dei dipendenti per
conto dei Sindacati interessati in base a delégscrata dal lavoratore.

2. La misura della trattenuta viene fissata dacciaa Organizzazione Sindacale Nazionale
dei lavoratori stipulanti il presente CCNL.

3. I dipendenti hanno facolta di rilasciare delegdavore dell'organizzazione sindacale da
loro prescelta, per la trattenuta di una quotaasuditribuzione fissa mensile per |l
pagamento dei contributi sindacali.

4. La delega e rilasciata per iscritto ed e trasmesl|’'Ente a cura del dipendente o
dell'organizzazione sindacale interessata ed hetteffdal secondo mese successivo a
quello del rilascio.

5. Il dipendente puo revocare in qualsiasi momedatodelega rilasciata ai sensi del
precedente punto 3 inoltrando la relativa comundrez all’Ente e alla organizzazione
sindacale interessata. L'effetto della revoca decdal secondo mese successivo a quello
della presentazione della stessa.

6. La delega e la eventuale revoca sono atti érdibmanifestazione di volonta e quindi
strettamente personali, di conseguenza le medesieveno essere singole e non
cumulative.

7. L’Ente, entro il giorno cinque di ogni mese é#ffa il versamento delle somme trattenute
per ‘contributi sindacali’ sulla retribuzione delese precedente alle organizzazioni
stipulanti il presente CCNL, secondo le modalithedstesse indicate.

8. Nel caso in cui la retribuzione mensile non \&ewgrrisposta non puo darsi luogo ad
alcuna trattenuta né al successivo recupero.

9. L'Ente € tenuto nei confronti dei terzi alla s#gzza sui nominativi del personale
delegante e sui versamenti effettuati alle orgaani sindacali.

10. Le deleghe in atto alla data dell’entrata gove del CCNL conservano la loro validita e
sono assoggettate alla disciplina del presenteoéuti

Art.5
(Diritto di affissione)

Le Organizzazioni sindacali dei dipendenti e leprapentanze sindacali unitarie hanno il
diritto di affiggere, in appositi spazi che I'Entea I'obbligo di predisporre in luoghi

accessibili a tutti i lavoratori all'interno delhita produttiva, pubblicazioni, testi e
comunicati inerenti a materie di interesse sindadal lavoro.

Art.6
( Referendum)



L’Ente deve consentire lo svolgimento, di “ refadam”, sia generali che per categoria, su
materie inerenti all’attivita sindacale, indettilldaOrganizzazioni sindacali RSU tra i

lavoratori, con diritto di partecipazione di tuttlipendenti appartenenti all’'unita produttiva
ed alla categoria particolarmente interessata.

Art.7
(Assemblee e locali rappresentanze sindacali)

1. Il personale ha diritto di partecipare alle aslskee sindacali per 12 ore annue pro-capite
senza decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee sul posto di lavoro negli uffiah servizio continuativo al pubblico vanno
tenute di regola nelle prime o ultime 2 ore di &8ov

3. La convocazione, la sede e l'orario delle asseenle I'eventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni alla categoria sono ooivate all’Ente con preavviso scritto da
effettuarsi di norma tre giorni prima.

4. Qualora sia stato raggiunto il limite massimood a disposizione per le assemblee, il
dipendente puo chiedere ulteriori sei ore annueedaperare entro il mese o nel mese
successivo.

5. Alle organizzazioni sindacali maggiormente rasentative, nell’ambito delle strutture
centrali e periferiche, & consentito, per I'eseocdelle loro funzioni, 'uso di idonei locali
disponibili all'interno delle sedi dell’Ente nonchi@iritto di usufruire, all’interno delle sedi

medesime, ove ne facciano richiesta, di un lockdeeo per le loro riunioni.

Art.8
(Tutela dei dipendenti dirigenti sindacali)

1. | trasferimenti dei dirigenti sindacali, compatiedi organi statutari delle Organizzazioni
sindacali, possono essere disposti solo previcamsta delle Organizzazioni sindacali di
appartenenza.

2. Le disposizioni del comma 1 si applicano finka dine dell’anno successivo alla data di
cessazione dell'incarico sindacale.

Art.9
(Aspettativa sindaca)e

1. Ai fini dell'attribuzione del contingentedelle aspettative sindacali retribuite,
dell'assegnazione dell'aspettativa sindacale ee dgllote assegnate a ciascuna delle
organizzazioni sindacali interessate resta confernguanto stabilito al punto 3 del

protocollo di intenti del 16.1.1995.

2. Il provvedimento di collocamento in aspett sindacale viene disposto dall'Ente a
seguito di domanda scritta ad esso presentalfa abmpetente Organizzazione sindacale
nazionale firmataria del presente contratto. €api detto provvedimento dovra essere
inviata alla Organizzazione sindacale richiedente.
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3. Il provvedimento di collocamento in aspettatuadacale protrae i propri effetti fino alla
richiesta di revoca da parte della stessa Ozgarmione sindacale che ne ha fatto richiesta
o del dipendente collocato in aspettativa. Cajgh provvedimento di revoca dovra
essere inviata alla Organizzazione richiedente.

4. Al dipendente collocato in aspettativa sinteacgompete lintera retribuzione fissa
nonche la retribuzione variabile relativa all@fpssionalita e alla produttivita, con
esclusione dei compensi per il lavoro straordinatigperiodi trascorsi in aspettativa
sindacale sono utili a tutti gli effetti, salvbecai fini del compimento del periodo di prova
e del diritto al congedo ordinario.

5. Il dipendente terminato il periodo di aspettatisindacale rientra nella sede di
provenienza.

Art. 10
(Permessi sindacali retribuiti

1. 1 dirigenti degli organismi sindacali eellé rappresentanze sindacali unitarie
possono usufruire, per l'espletamento del loemaato, di permessi sindacali retribuiti
giornalieri e di permessi retribuiti orari. | peessi sindacali sono a tutti gli effetti
equiparati al servizio prestato nell'Ente.

2. Per i permessi giornalieri e/o complessivi & peielli spettanti a ciascuna
Organizzazione sindacale firmataria del presementratto resta confermato quanto
stabilito al punto 3 del protocollo diintedel 16.1.1995.

3. | permessi sindacali sono concessi salvo inddritiged eccezionali esigenze di servizio
dirette ad assicurare i servizi minimi ezsali di cui all'allegato n.3 parte integrante
del presente contratto.

4. Oltre ai permessi retribuiti di cui al D.M. #1559 del 16.10.1992 possono essere
concessi, salvo inderogabili ed eccezionali ewmgedi servizio, ulteriori permessi
retribuiti, esclusivamente per partecipare alttative sindacali con ['Ente, ai
convegni nazionali, alle riunioni degli organazionali, regionali, provinciali ed ai
congressi previsti dagli statuti delle rispettoanfederazioni ed organizzazioni sindacali di
categoria. Tali permessi non si computano coroiht@ ore di cui al precedente comma 2.

5. Diverse intese intervenute tra le Organizzaizi sindacali sulla ripartizione dei
permessi di cui al precedente comma 2, fermetando il numero complessivo,
saranno comunicate all'Ente per i consequemqxiavedimenti.

Art.11
(Rappresentanze sindacali unitarie)

Le parti convengono sul riconoscimento delle R.Sabiche con riferimento agli accordi
interconfederali che regolano la materia; tenutat@adelle specificita del settore della
viabilita stradale le parti convengono di riconascaltresi, I'accordo sottoscritto il 29-7-
1994 allegato e parte integrante del presente atbmtr
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TITOLO 1l
Disciplina del rapporto di lavoro

Art.12
(Assunzione)

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato clkinte si costituisce mediante le
procedure previste dal D.Lgs 143/94 che istituid€rte ANAS, dal Codice Civile e dal
presente contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Allo scopo di utilizzare nel modo migliore lepegita attitudinali dei lavoratori in
servizio e di consentire lo sviluppo professiordad’Ente, per coprire nuovi posti di lavoro
o quelli resisi vacanti, dara la precedenza, aadaili requisiti richiesti, ai lavoratori gia in
servizio.

3. L’assunzione del dipendente decorre a tuttefjetti dal giorno della presentazione in
servizio.

4. La presentazione in servizio dovra avvenire cen®0 gg. dalla comunicazione
dell’'assunzione da parte dell’Ente salvo prorogeaso di documentato impedimento.

5. L’'assunzione viene comunicata al lavorator®ima scritta e deve indicare:

a - data di inizio del rapporto di lavoro;

b - area professionale e mansione alle guaiioratore viene assegnato;
C - sede di lavoro

d - trattamento economico iniziale

e - durata del periodo di prova.

6. Sono fatte salve le norme vigenti in matdribilinguismo.

Art.13
(Casi particolari di assunzione)

1. Il coniuge o il figlio del dipendente decedutdiohiarato inabile totale e permanente per
causa di servizio ha diritto ad essere assunttcaad!.

2. Lo “status” di coniuge o di figlio del dipentte deceduto o dichiarato inabile totale e
permanente, per motivi non derivanti dal servipap costituire titolo di preferenza per
I'assunzione.

Art.14
(Assunzioni obbligatorie -Categorie protette)

Per quanto si riferisce alle assunzioni aj#ibirie per le categorie protette, I'Ente
osservera la disciplina prevista dalla legge 482/68ccessive modificazioni

Art.15
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(Contratto di formazione e lavoro)

1. L’Ente e le O0.SS. manifestano la volonta dinmmovere un’adeguato utilizzo del
contratto di formazione e lavoro, prevedendondiVabilita per le posizioni organizzative
iniziali di cui al successivo articolo 66, qualeustento che pud contribuire all'incremento
dell’occupazione giovanile favorendo la preparagidei giovani alla vita professionale.

2. Al rapporto di formazione e lavoro si applicantie le disposizioni regolanti il rapporto
di lavoro del personale ordinario salvo quanto dismente previsto da apposito protocollo
da stipularsi tra 'Ente e le OO.SS.

3. Il contratto di formazione e lavoro e regolastiel vigenti disposizioni in materia.

Art.16
(Periodo di prova)

1. Il dipendente assunto in servizio e soggedtaraperiodo di prova che deve risultare da
atto scritto e che puo essere prorogato per ungedi tempo pari a quello iniziale.

2. Il periodo di prova non puo essere superiore a:

a - mesi 2 per i lavoratori dell'areaBIASE;

b - mesi 4 per i lavoratori del’area OPERATIVA e di ESERCIZIO ;

c - mesi 6 per i lavoratori dell’'area QUADRI di 1° e 2° livello;
3. La risoluzione del rapporto di lavoro durartgeriodo di prova, pud aver luogo da
ciascuna delle due parti in qualsiasi momento, aemzavviso né corresponsione di
indennita.
4. Il personale gia in servizio presso I'Ente, assunell’area superiore a seguito di pubblica
selezione, qualora non superi il prescritto periddprova, viene reintegrato nell’area, nella
posizione organizzativa-economica e nella sedeadigmienza.

Art.17
(Contratto di lavoro a tempo parziale)

1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale € regolialle norme vigenti in materia.

2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve esséipulato per iscritto e non puo essere
istituito per i lavoratori che svolgano funzionidirezione o di coordinamento.

3. Il tempo parziale puo essere realizzato coa prestazione di servizio ridotta in tutti i
giorni lavorativi della settimana ovvero del mesén determinati periodi dell'anno.

4. La prestazione del dipendente a tempo parziafe puo essere inferiore al 30% di
quella a tempo pieno ed il relativo trattatoeeconomico € proporzionale.

5. La percentuale dei lavoratori che possassere impiegati a tempo parziale,
rispetto ai lavoratori a tempo pieno, € contrattahnualmente tra I'Ente e le OO.SS..
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Art.18
(Contratto di lavoro a tempo determinato)

1. Per specifiche esigenze 'Ente pud assumerspale con rapporto di lavoro a tempo
determinato, sentite le OO.SS..

2. | lavoratori assunti a tempo determinato hadintto di precedenza, ove necessari, per
le assunzioni a tempo indeterminato.

Art. 19
(Orario di lavoro e di servizio - criteri generali)

ORARIO DI LAVORO

1. L’orario di lavoro e di 36 ore settimanali adiate di norma in sei e/o in cinque giorni in
relazione alle esigenze tecnico-produttive.

L’orario di lavoro settimanale articolato in cinqg®rni deve essere normalmente ripartito
dal lunedi al venerdi.

ORARIO DI SERVIZIO

1. L'orario di servizio si articola attraverso gsenti istituti:

a- effettuazione delle prestazioni sugiérni lavorativi ( prestazione continuativa
antimeridiana 0 comunque su turno unico);

b- effettuazione delle prestazioni su 5 gi@am prolungamento di orario in due giorni
ed una pausa predeterminata .

c- flessibilita;

d- turnazione;

e- reperibilita.

2. Alla contrattazione decentrata territoriale emdadato il compito di definire
I'applicazione dei suddetti istituti in modo da gatire:

a- il soddisfacimento delle esigenze degntit

b- la massima efficienza dell’organizzaziamhela struttura produttiva sia ai fini del
servizio offerto che della prestazionslativa degli addetti;

c- il mantenimento della equa distribuziote carichi di lavoro tra le unita applicate
al settore interessato.

3. Ai fini di cui sopra € possibile utilizzare ggtituti previsti integrandoli tra loro.

Art.20
(Flessibilit)

1. L'orario flessibile consiste nell'anticipare agticipare l'orario di inizio del lavoro
ovvero nell’anticipare o posticipare I'orario dicitst assicurando pero al nucleo centrale
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dell'orario la contemporanea presenza di tuttoaftspnale addetto alla medesima unita
organica.

2. Si realizza con la previsione di fasce tempeanatiro le quali sono consentiti I'inizio ed |l
termine della prestazione lavorativa giornalieriaarficola su fasce orarie variabili tenendo
in considerazione gli orari dei servizi sociali detritorio di appartenenza e le particolari
problematiche che interessano le aree metropolitane

3. Ove non ricorra diverso titolo di assenza, tldéteentrate successive al termine delle
predette fasce orarie saranno considerate comeirita

4. Le modalita di recupero per il completamentd’atario d’ obbligo, con facolta di
avvelersi della flessibilita in entrata ed in uagaranno definite, in relazione alle esigenze
di servizio, in sede di contrattazione decentr&@no di norma esclusi dalla flessibilita i
servizi in turnazione ed i servizi prestati in p@mie orizzontale.

5. Nei casi di organizzazione di specifici serval'utenza, espletati mediante orari
prestabiliti, la flessibilita sara, per gli adde#i quei servizi, relazionata a tali orari.
L’applicazione dell'orario flessibile resta in ogoaso subordinata all’esistenza di idonei
mezzi di rilevazione automatica delle presenze.

6. Per la disciplina della flessibilita verra sigl apposito protocollo d’intesa.

Art.21
(Ritardi)

1. Eventuali ritardi rispetto I'orario di servizamvranno essere recuperati, ove possibile,
cosi come stabilito da specifico protocollo d’ires
2. I mancato recupero dei ritardi da luogo a prajpmali trattenute sullo stipendio.

Art.22
(Riposo compensativo)

Qualora per esigenze di servizio il dipendente dgiestare la propria attivita oltre I'orario
d’obbligo, anche al di fuori della sede di lavopmo richiedere in luogo del pagamento |l
recupero delle ore eccedenti attraverso la cormessli riposi compensativi corrispondenti
al numero delle ore eccedenti effettivamente presta

Art. 23
( Turnazione)

1. Si intendono per turnazioni le prestazioni diol@ effettuate con cadenza regolare
periodica sulla base di turni orari prestabiliti.

2. La turnazione avviene con le modalita contem&o specifico protocollo d'intesa e
comunque sulla base dei seguenti principi:
a- articolazione su piu turni giornalieri la cluirata non puo superare di norma le otto
ore;
b- esclusione dalle prestazioni su tudei dipendenti tutelati da apposite norme
di legge o da particolari condizioni familidocumentabili.
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c- previsione di una sovrapposizione teralgo fra turni, da definire in sede di
contrattazione decentrata ai fini dellorsbe di consegne, di materiali specifici e di
istruzioni ovvero di affiancamento pe&secuzioni di lavorazioni particolarmente
delicate o pericolose, nonche per il cotardei sistemi sussidiari di sicurezza in senso
generale e di allarme.

3. Qualora il dipendente presti il proprio servjzadl'interno di un modello organizzativo
strutturato su turni sempre sulla medesima fas@ga, non verra corrisposta l'indennita
di cui all'articolo 77.

4. Il genitore componente una famiglia monopaenton prole di eta non superiore a 12
anni ha diritto all'esclusione dal turno notturno.

5. Ogni dipendente non potra effettuare di normanumero superiore a 10 turni mensili
notturni, a 15 turni mensili pomeridiani e a 2 iumensili festivi.

Art.24
(Lavoro straordinario - festivo - notturno)

1. Le prestazioni di lavoro straordinario rivestaaoattere di eccezionalita.

2. Il lavoratore non puo rifiutarsi, entro i limtonsentiti dalla legge e dal presente contratto,
di compiere lavoro straordinario, festivo o notmrnsalvo giustificato motivo di
impedimento.

3. Si considera lavoro straordinario quello compiddl lavoratore oltre il normale orario di
lavoro.

4. Si considera lavoro festivo quello compiuto daloratore nelle festivita anche
infrasettimanali.

5. Nel caso di turni a cavallo di un giorno feriaglali un giorno festivo e viceversa, sono
considerate lavoro festivo le ore iniziali e le ¢eeminali del turno cadenti in un giorno
festivo.

6. Si considera lavoro straordinario festivo diumootturno quello compiuto dal lavoratore
nel suo giorno di riposo settimanale, noncheé quetlmpiuto oltre la durata del normale
orario giornaliero, negli altri giorni festivi.

7. Si considera lavoro notturno quello compiutoéra? e le 6.

Art. 25
(Reperibilita)

1. 'Ente puo richiedere che un lavoratore si rergjgeribile in determinati periodi di
tempo, sulla base di una rotazione di massimo r&2 ferma restando la possibilita di
introdurre il servizio di turnazione.

2. In sede di contrattazione decentrata teraterviene definita I'applicazione e la
programmazione dell'istituto della reperibilita¢edo presente:
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a- l'esigenza dell'Ente di far svolgere irdrate prestazioni oltre il normale orario
di lavoro anche per situazioni di caratereasionale ed eccezionale;

b- la fornitura di idonea strumentazione atta@atattare il dipendente;

c- il principio della rotazione tra il personaheressato;

d- il limite minimo non inferiore a 6 ore pefascun turno di reperibilita;

e- nel mese il limite massimo di norma di ur@ggta di reperibilita nei giorni di sabato,
domenica e festivi;

f- che nella settimana la reperibilita npnd superare 2 turni diurni (dalle 6 alle 22)
e un turno di reperibilita notturna (dal2 @le 6).

3.In caso di intervento durante le fascergperibilita la prestazione lavorativa non
puo essere superiore di norma alle 8 oresemitive, oltre le qualiil dipendente deve
essere necessariamente sostituito.

4. In caso di interventi notturni o festivi al dipdente spetta 1 giorno di riposo nella
giornata immediatamente successiva.

5. In caso di prestazione di servizio durante rihdéudi reperibilita al dipendente spetta la
corresponsione di una retribuzione oraria corrisigoite a quella prevista per le prestazioni
di lavoro straordinario di cui all’art. 76 ovveriposo compensativo di cui all’art.22..

6. Nel caso di impossibilita per il dipendende garantire la reperibilita, lo stesso e
tenuto a darne preventiva e tempestiva cooamione ai diretti superiori. Il dipendente
non puo essere posto in reperibilita nei periddassenza per malattia, ferie o altra assenza
che impedisca l'effettuazione delle prestazioni.

7. La reperibilita deve essere organizzata nomeate nell'ambito dei Centri Manutentori
(o di Esercizio), della provincia o dell’intero @partimento.

8. In attesa della completa attuazione di qualgposto al punto b) la chiamata del
personale posto in reperibilita puo avvenire anctegliante strumenti di comunicazione
personali del dipendente.

Art.26
(Addetti a lavori discontinui o di semplice attesaustodia)

| dipendenti che assolvono a compiti di custodigostineria e che usufruiscono di un

alloggio di servizio presso le sedi dell’Ente hardiotto al giorno di riposo settimanale

coincidente di norma con la Domenica.

L’ente provvede per le suddette giornate e peritpriodi di assenza previsti dal presente
C.C.N.L. ad idonea sostituzione dei suddetti digeidanche utilizzando servizi esterni di
vigilanza.

2. A domanda del dipendente possono inoltre essgreessi nell'anno, 3 giorni di permesso
retribuito per particolari motivi personali @nfiliari o sanitari, debitamente documentati.
Al dipendente possono essere concessi per gragcententati motivi permessi retribuiti
fino ad un massimo di 15 giorni all’'anno.
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3. Il dipendente ha altresi diritto ad un permedisbs giorni consecutivi in occasione del
matrimonio, oltre a quanto previsto dalla vigemrmativa in caso di donazioni di sangue
o di svolgimento di incarico nei seggi elettarali

4. | permessArt. 27
(Permessi)

PERMESSI BREVI

1. Al dipendente che ne faccia richiesta puo essameesso di assentarsi per periodi brevi
durante l'orario di lavoro. | permessi concessila titolo non possono essere in nessun caso
di durata superiore alla meta dell'orario di lav@iornaliero e non possono comungue
superare le 36 ore nel corso dell'anno.

2. Il dipendente € tenuto a recuperare le ore favorate entro il mese successivo, in
una o piu soluzioni in relazione alle esigenzesdrivizio. Nel caso in cui il recupero non
venga effettuato, la retribuzione viene propmmaimente decurtata. Le ore recuperate
non possono comportare decurtazioni della netrdne base. E' riconosciuta al
lavoratore la facolta di convertire le ore dirmesso da recuperare, nelle giornate di
permesso spettanti in luogo delle festivita rebgi@ civili soppresse.

PERMESSI RETRIBUITI

1. A domanda del dipendente sono concessi permesigiuiti per i seguenti casi da
documentare debitamente:
- partecipazione a concorsi od esami,tdtamente ai giorni di svolgimento delle
prove: otto giorni all'anno; oltre gli evenliugiorni di viaggio occorrenti;
- lutti per coniuge, parenti entro il secomptado ed affini entro il primo grado: giorni
tre per evento;
dei commi 1, 2 e 3 possono essere fruiti Wativamente nell'anno solare; gli stessi
permessi non riducono le ferie e sono valutati efjditti dell'anzianita di servizio.
5. Durante i predetti periodi al dipendente tispdintera retribuzione esclusi i compensi
per il lavoro straordinario, le indennita conreesa particolari condizioni di lavoro e
quelle che non siano corrisposte per tredicesmaasilita e per indennita operativa.

6. Il dipendente ha, altresi, diritto, ove necorrano le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche disposizioni dgige.

Art. 28
(Festivita)

1. Sono considerati giorni festivi le Domdr@ce gli altri giorni riconosciuti come
tali allo Stato a tutti gli effetti civili, notn@ la ricorrenza del Santo Patrono del capo
luogo di provincia in cui il dipendente prektaua opera.

2. Il riposo settimanale cade normalmente dimenica e non deve essere inferiore alle

24 ore. Per i dipendenti turnisti il riposo Opuessere fissato in altro giorno della
settimana.
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3. Ai lavoratori i quali nel normale giorno di apo settimanale effettuino prestazioni
lavorative pari o superiori a 4 ore, compete uefatgiornata di riposo compensativo,
fermo restando il diritto al compenso detfeggiorazione prevista.

4. Ai lavoratori appartenenti alle confessioniligiese diverse da quella cattolica viene
riconosciuto il diritto di fruire, a richiesta, detiposo settimanale sabbatico in luogo di
quello settimanale domenicale, nel quadro dellssil@lita dell'organizzazione del lavoro, ai
sensi delle leggi 22 novembre 1988, n. 516, e &@on&989, n. 101.

Art.29
(Attivita incompatibili)

Il dipendente puo svolgere, previa djpEci comunicazione, qualunque attivita
lavorativa professionale purché non sia in condrastin concorrenza con gli interessi
dell’Ente.

Art.30
(Documentazione)

1. All'atto dell'assunzione il lavoratore deve peatare:

- documento di identita;

- certificato degli studi compiuti ed emtuali abilitazioni professionali; nonché
curriculum vitae;

- posizione militare;

- stato di famiglia;

- certificazione medica comprovante I'idoneitadesa svolgere le mansioni per cui si e
assunti, rilasciata dalle ASL competenti terréttmente;

- eventuali certificati di lavoro;

- codice fiscale;

- certificato penale e carichi pendenti rilasciatilata non anteriore a 3 mesi;

2. |l dipendente e tenuto a dichiarare la propesidenza e il proprio abituale recapito
comunicando all’Ente ogni successivo mutamento.

Art.31
(Cure termali)

Ai dipendenti invalidi per lavoro nonche ai dipentiemutilati ed invalidi di guerra e
categorie equiparate spetta, fino ad un massingoodii 15, un periodo retribuito di assenza
per cure termali

Art.32
(Ferie)

1. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e sofmoite, nel corso di ciascun anno solare, in

periodi compatibili con le oggettive esigenze diveso, tenuto conto delle richieste del
dipendente.
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2. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di semj ad un periodo di ferie retribuito. Durante
tale periodo al dipendente spetta la normale retidne.

3. Al dipendente spetta, a cominciare dall'annarsosuccessivo a quello di assunzione, un
periodo annuale di ferie della durata di 32 o 28rgilavorativi a seconda che la prestazione
lavorativa sia resa, rispettivamente su 6 0 5 giorn

4. Compatibilmente con le oggettive esigenze dglizio, il dipendente puo frazionare le
ferie in piu periodi. La fruizione delle ferie d@avvenire nel rispetto dei turni prestabiliti,
assicurando comunque al dipendente, che ne alitbarifzhiesta, il godimento di almeno 2
settimane consecutive nel periodo 1 giugno - 3@sditre.

5. A tutti i dipendenti sono altresi attribuitel miornate di riposo da fruire nell’anno solare
ai sensi ed alle condizioni previste dalla leg@Swa/77.

6. Nell'anno di assunzione o di cessazione daizerla durata delle ferie & determinata in
proporzione dei dodicesimi di servizio prestato.ftazione di mese superiore a quindici
giorni € considerata a tutti gli effetti come megero.

7. Qualora le ferie gia in godimento siano intéga sospese per motivi di servizio, |l
dipendente ha diritto al rimborso delle spese paidbcumentate, per il viaggio di rientro
alla sede e per quello di ritorno al luogo di svwolkgnto delle ferie, nonche all'indennita di
missione per la durata del medesimo viaggio; iledgente ha inoltre diritto al rimborso
delle spese anticipate per il periodo di ferie goduto.

8. In caso di particolari esigenze di servizio do® abbiano reso possibile il godimento
delle ferie nel corso dell'anno ovvero in casondpossibilita dovute ad assenze dal servizio,
le ferie possono essere fruite entro il primo seraeatell’anno successivo.

9. |l decorso delle ferie resta interrotto nelacas cui nel periodo delle ferie stesse
sopraggiunga una infermita superiore a 5 giorni nadura tale da comportare un ricovero
ospedaliero o nel caso in cui il lavoratore sigitolda grave lutto familiare.

10. |1l periodo di ferie non e riducibile per assemer malattia o infortunio, anche se tali
assenze si siano protratte per l'intero anno solarél caso il godimento delle ferie deve
essere previamente autorizzato dal Dirigente iazrehe alle esigenze di servizio, anche
oltre il termine in cui al comma n.8.

Qualora le ferie spettanti alla data della cessezidel rapporto di lavoro non siano state
fruite, si procede al pagamento sostitutivo detiessse. Nel caso che la risoluzione del
rapporto di lavoro avvenga per decesso del dipgadagii eredi hanno diritto ad una

indennita sostitutiva delle ferie maturate e noduje, pari, per ogni giorno di ferie, alla

retribuzione fissa giornaliera.

11. Il periodo di preavviso di cui all’art. 211& chon puo essere computato a titolo di ferie

Art.33
(Diritto allo studio)

1. Perilavoratori studenti si fa riferimento'ait. 10 della legge 20 maggio 1970, n.300.
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2. | dipendenti per il conseguimento di titolisudio in corsi universitari, post-universitari,
di scuole di istruzione primaria, secondaria e dalificazione professionale, statali,
pareggiate o legalmente riconosciute, o0 comunquiésaéd al rilascio di titoli di studio legali
0 attestati professionali riconosciuti dall’ordin@mto pubblico possono usufruire, a
richiesta, di permessi retribuiti nella misura niassdi 150 ore nell'anno solare.

3. Il personale che si assenta frequentare i dorstiudio di cui sopra non deve superare il
3% del totale dei dipendenti con rapporti di laverdempo indeterminato in attivita di
servizio presso ciascuna unita produttiva.

4. Ove le domande prodotte superino la percentdiatii al punto 3, sono individuati
criteri di definizione delle graduatorie d'intesande OO.SS.

5. Ferme restando le esigenze di servizio, latdudelle singole assenze puo coprire
I'intero orario di lavoro, anche per giornate cangeve.

6. Il richiedente deve presentare, successivamalti@ccettazione della domanda, il
certificato di iscrizione al corso, attestante laada, il certificato della competente autorita
scolastica comprovante l'avvenuta partecipaziogie esami e , ove esista I'obbligo di
frequenza al corso, anche [lattestato comprovaatestessa. Nel caso di mancata
presentazione dell’intera certificazione si procads recupero economico delle prestazioni
non effettuate.

Art.34
(Assenze)

1. Il lavoratore che non puo0 presentarsi in s@vikeve darne avviso immediato per
giustificare I'assenza, entro le 24 ore, salvaga di motivato impedimento.

2. Se trattasi di lavoratori in turno, tale conuazione deve essere fatta almeno 6 ore prima
dell'inizio della prestazione, salvo il caso di gfificato motivo, per le necessita
organizzative del servizio.

3. Le assenze ingiustificate, indipendentementa daattenuta della corrispondente
retribuzione, danno luogo a contestazione ai fisgiglinari.

Art.35
(Aspettative)

1. Per giustificati motivi 'Ente concede, a domardkl lavoratore, compatibilmente con le

esigenze di servizio, entro 30 giorni dalla rictaesin periodo di aspettativa non retribuita
fino ad un massimo di un anno.
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2. Ai lavoratori chiamati a funzioni pubbliche eie¢ possono essere concessi, a richiesta,
periodi di aspettativa secondo quanto previsto’ata81l della Legge 30 maggio 1970,
n.300. L'aspettativa concessa a tale titolo durep silla scadenza del mandato, secondo
quanto previsto dalle specifiche disposizioni dige vigenti in materia.

3. L’Ente compatibilmente con le esigenze di seoyi pud concedere un periodo di
aspettativa di durata anche superiore a quellaimasdi un anno, ai lavoratori con la
qualifica di volontario in servizio civile o cooatte ai sensi degli artt.31 e32 della Legge
23 febbraio 1987, n.49 e successive modificazidre, intendano prestare la propria opera in
Paesi in via di sviluppo.

Qualora l'effettuazione del periodo di servizio il@vall’estero dia luogo alla definitiva
dispensa dalla ferma militare obbligatoria, detesigdo sara equiparato a tutti gli effetti
contrattuali al servizio militare vero e proprio, G0 previa presentazione, da parte
dell'interessato, del foglio matricolare e delléatva dispensa rilasciata dal Ministero della
Difesa.

4. L’Ente puo concedere, previa valutazione dekeggenze di servizio, un periodo di
aspettativa di durata non superiore ad un anntgvaratori che ne facciano richiesta in
quanto aderenti a delle Organizzazioni di voloataridi cui alla Legge 11 agosto 1991, n.
226. Durante la suddetta aspettativa il rapporiawiro si intende sospeso a tutti gli effetti.

5. Il lavoratore che, al termine dell’aspettatiiacui ai precedenti commi non riprenda
servizio entro 15 giorni senza giustificato mot&voonsiderato cessato dal servizio

Art.36
(Assenze per malattia)

1. Il dipendente, assente per malattia ha diatta conservazione del posto fino ad un
periodo di 18 mesi continuativi con la corresponsialell’intera retribuzione fissa per un
periodo di 12 mesi e con la riduzione del 50% pienltgriori 6 mesi.

2. Il diritto alla conservazione del posto cesgmndo il lavoratore, anche per effetto di una
pluralitd di episodi morbosi e indipendentementdladaurata dei singoli intervalli,
raggiunga il limite di 24 mesi di assenza entrocbamassimo di 48 mesi consecutivi. |
termini si computano dal primo giorno del primoipdo di assenza per malattia.

| periodi di malattia che intervengono con inteliviaferiori a 30 giorni di attivita lavorative

si sommano ai fini della maturazione del predeénquo di 24 mesi.

3. Nel computo dei periodi di 18 e 24 mesi noniandg conto delle assenze dovute a
patologie di particolare gravita, quali quelle olagiche, leucemiche, la sclerosi multipla, la
distrofia muscolare, la sindrome da immuno-defizeeacquisita e le patologie assimilabili.

In tali casi, la retribuzione e la conservazionepiesto spettano fino al limite massimo di 24
mesi.

4. Superati i periodi previsti dai precedenti canper la conservazione del posto, durante i
quali decorre l'anzianita, al lavoratore che neci@acrichiesta pud essere concessa

22



I'aspettativa fino a 12 mesi senza decorrenza atedlanita e senza corresponsione della
retribuzione.

5. Trascorsi i periodi di assenza previsti daicpdenti commi, 'Ente puo procedere alla
risoluzione del rapporto di lavoro corrispondenddaaoratore I'indennita sostitutiva del
preavviso.

6. L'assenza per malattia deve essere comuniti&Eata immediatamente e, comunque,
all'inizio dell’orario di lavoro del giorno stesso cui si verifica o si prolunghi la precedente
assenza, salva l'ipotesi di comprovato impedimento.

7. Il lavoratore € tenuto ad inviare il relativeriificato medico di giustificazione entro tre
giorni dall'inizio della malattia o della eventugleosecuzione della stessa. Nel computo del
predetto termine non si considerano i giorni festiv

8. L’Ente ha diritto di far controllare la malati@ sensi delle vigenti disposizioni di legge,
affidando l'incarico alle ASL competenti territoln@ente. Qualora il lavoratore durante
'assenza debba, per particolari esigenze, riseederluogo diverso da quello reso noto
al’Ente, ne dovra dare preventiva tempestiva caoamone precisando l'indirizzo dove
potra essere reperito.

9. Il lavoratore assente per malattia € tenutodai primo giorno di assenza dal lavoro, a
trovarsi nel domicilio comunicato al datore di lawp in ciascun giorno, anche se
domenicale o festivo, dalle ore 10 alle 12 e difalle 19.

10. Il lavoratore che, per comprovate necessitssentarsi dal proprio domicilio per visite,
prestazioni o accertamenti specialistici o per gltrstificati motivi, non possa osservare tali
fasce orarie, € tenuto a darne tempestiva comuaimazall'Ente. || mancato rispetto da
parte del lavoratore degli obblighi di cui al préeste punto comporta la perdita del
trattamento di malattia ed € sanzionabile con liappione di provvedimento disciplinare.

11. | periodi di assenza per infortunio e per i@alerivanti dal servizio di cui all’art. 65
non sono cumulabili con quelli per malattia a tgltieffetti previsti dal presente articolo.

Art. 37
(Tutela della maternita)

1. Al personale si applicano la legge 30 dicemhi@&1, n. 1204 e la legge 9 dicembre
1977, n. 903. Alle lavoratrici madri in astensionebbligatoria dal lavoro spetta la
corresponsione di un trattamento economico pati 100% dell'ultima retribuzione

percepita.

2. Durante il periodo di astensione facolta@a lavoratrici madri o lavoratori padri
viene corrisposto, per i primi 45 giorni, I'80%ella retribuzione fissa spettante. Per il
restante periodo il 30% della retribuzione fissettgmte.

3. Fino al compimento del terzo anno di vita di iofiglio, nei casi previsti dall'art. 7,

comma 2, della legge 1204/71, alle lavoratriadmn o ai lavoratori padri, competono 30
giorni annui come permesso retribuito.
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4. | periodi di assenza obbligatoria e facol@tigono calcolati ai fini dell'anzianita di
servizio e di carriera.

5. Qualora al momento dell'entrata in vigore gwkesente contratto, nei confronti di
alcune/i dipendenti dell'Ente, sia gia in cors@pl&cazione della precedente normativa
relativamente alla materia del presente titoloest@ continua ad applicarsi fino al
compimento di un anno di eta del figlio o dglif

6. L'Ente provvede, se necessario, ad inserire pr@ni corsi utili di formazione la
dipendente che abbia ripreso servizio successte ai periodi di assenza obbligatoria
qualora nel corso di detto periodo sia intenta una fase di ristrutturazione
significativa presso la propria unita produttiva

7. Le lavoratrici che svolgono la propria attivitaqualita di addette alla manutenzione
stradale, non appena documentato il proptaio di gravidanza, devono essere adibite,
per tutto il periodo della gravidanza fino altiseo mese successivo al parto, a mansioni
diverse da quelle previste dal profilo di appaenza.

Qualora le diverse mansioni non possano es&m@etate in un ambito territoriale
inferiore ai 30 Km rispetto alla propria sedk lavoro, I'astensione obbligatoria dal
lavoro di cui all'art. 4 della legge 1204/71 éi@pata fin dal momento del riscontro dello
stato di gravidanza e comunque fino al momenteaun non sia stata trovata idonea
collocazione per l'espletamento delle diverse mans

Art.38
(Tutela dei portatori di handicap )

1. Nei confronti dei dipendenti che si trovino leetondizioni descritte nella legge 5
febbraio 1992, n.104, trovano applicazione le algaoni di cui agli artt. 21 e 33 della
legge medesima e successive modificazioni, secgha@acertamenti previsti dalla stessa.

2. | permessi mensili di cui all’art.33, terzo aoin, della citata legge possono essere fruiti
in forma frazionata.

3. Le parti si impegnano a seguire con attenzi@veluzione legislativa, impegnandosi ad
adeguare, anche in modo graduale, gli intervertseari.

A livello di sedi locali saranno individuate le mre piu idonee, compreso I'abbattimento
delle barriere architettoniche, al fine di migliced’accesso e I'agibilita nei posti di lavoro
nei confronti dei portatori di handicap.

Art.39
(Tutela dei lavoratori tossicodipendenti)

1. Per i lavoratori tossicodipendenti si fa rifieeinto alle disposizioni contenute nella legge
22 dicembre 1975, n. 685, come modificate dallgée?6 giugno 1990, n.162.
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2. In applicazione dell'art. 29 della legge 26gyia 1990, n.162, ai lavoratori assunti a
tempo indeterminato dei quali viene accertato &bostli tossicodipendenza, e che intendano
accedere ai programmi terapeutici e di riabilitagipresso servizi sanitari delle AA.SS.LL.
e di altre strutture specializzate riconosciutéedabmpetenti Istituzioni o ancora presso sedi
0 comunita terapeutiche individuate dalla medediegge 26 giugno 1990, n.162, 'Ente
concede un periodo di aspettativa non retribuitaytéa la durata della terapia e, comunque,
per un massimo di tre anni.

3. | lavoratori, familiari di un tossicodipendenggossono a loro volta essere posti, a
domanda, in aspettativa non retribuita per comceral programma terapeutico e socio-
riabilitativo del tossicodipendente qualora il seiv per le tossicodipendenze ne attesti la
necessita.

4. L’aspettativa comporta la sospensione del rdppa tutti gli effetti giuridici ed
economici ed e cumulabile con le assenze di clairalB6.

5. A coloro che fruiscono del predetto periodasipettativa, I'Ente si riserva la facolta di
erogare la retribuzione nella misura del 50% pemassimo di un anno, qualora si trovino
in condizioni familiari di grave disagio economic@deguatamente comprovate e
documentate.

6. In alternativa all'aspettativa di cui sopraspono essere concessi permessi non retribuiti
per brevi periodi, la durata dei quali € determandglla struttura terapeutica, qualora
quest’ultima riconosca il valore positivo del lasan quanto parte integrante della terapia e
pertanto preveda il mantenimento dell’interessaiiambiente che lo circonda. In tal caso
saranno valutate con favore le domande intese t@hewe I'applicazione del lavoratore
presso Uffici piu vicini alla struttura terapeutida cui sopra nonche alle mansioni piu
adeguate alla condizione dello stesso.

Art. 40
(Servizio militare)

1. La chiamata alle armi per adempiere agli obibligi leva o il richiamo alle armi per
qualunque esigenza delle Forze Armate, non&réuolamento volontario allo scopo
di anticipare il servizio militare obbligatorideterminano la sospensione del rapporto di
lavoro, anche in periodo di prova ed il lavoratba diritto alla conservazione del posto per
tutto il periodo del servizio militare di leval. lavoratori obiettori di coscienza che
prestano il servizio sostitutivo civile, qualoranficino del rinvio del servizio militare,
hanno diritto, anche in periodo di provalla conservazione del posto di lavoro per
tutta la durata del servizio.

2. Entro trenta giorni dal congedo o dall'inviolizenza illimitata in attesa di congedo, il
lavoratore deve porsi a disposizione dellEnte p@prendere servizio. In mancanza |l
rapporto di lavoro é risolto.

3. Il periodo di tempo trascorso, in costanzaagporto, in servizio militare di leva viene
computato a tutti gli effetti quale periodd gkrvizio prestato.

4. | dipendenti richiamati alle armi hanno diritedla conservazione del posto e
percepiscono lo stipendio e gli assegni personialtuil sono provvisti per un periodo
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massimo di 60 giorni; successivamente a talgoge I'Ente corrispondera la eventuale
differenza tra lo stipendio in godimento e queltogato dallAmministrazione.

5. La precedente disposizione si applica anthgessonale con contratto a termine, fino
alla scadenza del contratto stesso.

Art. 41
(Mobilita)

A) MOBILITA" A DOMANDA

1. Il trasferimento a domanda é disposto sulkse delle esigenze organizzative e
funzionali secondo criteri che tengano conto:

- delle condizioni particolari di salute del éigente o dei familiari;

- delle condizioni e delle esigenze familiari;

- dell'anzianita di servizio;

- delle necessita di studio del dipendente afalfari.

2. | suindicati criteri sono definiti nellambidella contrattazione a livello nazionale
prevista nel precedente art. 3 entro 90 gidatlia stipula del presente C.C.N.L.

3. L'Ente prima di procedere alla mobilita préwvidal successivo punto 2, verifichera la
presenza di domande di dipendenti presentatenai skl precedente comma 1.

B) MOBILITA' D'UFFICIO

1. Il dipendente puo essere trasferito d'Ufficievia consultazione con le OO.SS.
firmatarie del presente contratto, soltanto penmmvate ragioni tecniche, organizzative e
produttive.

2. Le parti convengono che nel corso dellsef di ristrutturazione dell’Ente, in
considerazione dell'oggettiva carenza di persosale tutto il territorio nazionale, i
trasferimenti d'Ufficio, potranno essere opecatnpatibilmente con la disponibilita del
dipendente.

3. E' vietato il trasferimento d'Ufficio per matilisciplinari.

4. In caso di trasferimento d'Ufficio & corrisgo$indennita di trasferta per 90 giorni al
dipendente senza conviventi a carico e per 120nigioal dipendente con congiunti
conviventi a carico.

5. Al dipendente con congiunti conviventi @&arico vengono altresi corrisposti,
cinque giorni di indennita di trasferta per ognute primi tre congiunti e due giorni per

ognuno dei rimanenti congiunti oltre i tre.

6. Al dipendente sono rimborsate le spese di waggdi trasloco ed e corrisposta una
indennita di prima sistemazione.
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7. Il trasporto dei mobili e degli effetti perstindeve essere assicurato a carico dell’Ente
contro il rischio di danni

8. Il dipendente che per effetto del tashento d'ufficio debba corrispondere
un'indennita per anticipata risoluzione del camd di affitto, regolarmente registrato,
ha diritto al rimborso di tale indennizzodialla concorrenza di un massimo di sei mesi
di locazione.

9. Le indennita e i rimborsi di cui ai commi prdeati sono dovuti solo nel caso in cui il
dipendente venga trasferito in Comune diverso adl@udi provenienza ed ivi stabilisca la
propria abitazione.

10. Per le operazioni inerenti il trasloco 'Eateorda al dipendente i seguenti permessi
straordinari retribuiti:

- giorni tre, oltre il viaggio al dipendente garcongiunti conviventi a carico;
- giorni sei, oltre il viaggio al dipendentenc@ongiunti conviventi a carico.

11. Al dipendente trasferito d'ufficio e licenmanon per motivi disciplinari, compete
oltre all'indennita dovuta per risoluzione delpago di lavoro, il rimborso delle spese di
viaggio e di trasloco, dalla localita di trasfeeimto fino alla precedente residenza purche
quest’ultimo trasferimento avvenga effettivamententro sei mesi dall'avvenuto
licenziamento.

12. In caso di decesso del dipendente in ZepMe norme di cui al precedente comma
saranno applicate nei riguardi dei congiunti coamiva carico.

C) MOBILITA' COLLETTIVA

Nel caso in cui per effetto di peesi di ristrutturazione intervenisse la necassit
di dichiarare esuberi e/o carenze di dipendéntaftivato apposito negoziato per la
definizione delle piu opportune soluzioni da tbaie.

Art.42
(Trasferte)

1. Per esigenze diservizio I'Ente puo invidrdavoratore in trasferta corrispondendo il
seguente trattamento:

a- rimborso, dietro presentazione di regolatteifa o ricevuta fiscale, delle spese sostenu
te dal lavoratore in trasferta ;

b- indennitd giornaliera pari a 12 orencaisurata al 2% del minimo tabellare ed
indennita integrativa speciale media pascina area;

c- per le trasferte orarie al dipendenpetts un corrispettivo orario pari ad 1/12 della
indennita di cui alla lettera ‘b’.

2. L'uso del vagone letto, dell'aereo e del mgeoprio o dell’Ente, € consentito solo su

autorizzazione della Direzione Centrale o conipemtale competente da concedersi
preventivamente.
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3. Il personale in trasferta e tenuto ad osserb@rario di lavoro della sede nella quale va a
svolgere la propria prestazione; eventuali prestaztraordinarie saranno compensate con
la retribuzione prevista dall’art.76, cumulabilenco trattamento di cui al punto 1 del
presente articolo.

4. Il dipendente comandato in trasferta ha diaii un anticipo non superiore all’80% delle
competenze presunte con esclusione delle trasfedui al precedente punto 1 lettera c.

5. Per le trasferte all'estero il relativo tratemto viene di volta in volta concordato tra
I'Ente e l'interessato.

6. L'Ente si impegna ad emanare un regolamenta suéiteria.
7. La presente disciplina decorre dalla data cifaula del C.C.N.L.

Art.43
(Doveri del lavoratore)

1. Il dipendente deve svolgere la propria attizitén diligenza e spirito di collaborazione,
osservando le disposizioni normative, il Regolamgatil Contratto collettivo Nazionale di
Lavoro.

2. Il dipendente deve tenere un contegno discifgira rispondente ai doveri inerenti
I'espletamento delle proprie mansioni, anteponeihdaspetto delle leggi e linteresse
dell'Ente agli interessi privati ed altrui ed inrfjp@olare deve:

a- svolgere con assiduita, diligenza e tempeatilétmansioni a lui assegnate;

b- non utilizzare per vantaggi personali, o dggetti privati od estranei all'Ente le
informazioni di cui disponga 0 venga a conageeper ragioni di servizio;

c- astenersi dallo svolgere qualsiasi attivitache a titolo gratuito o qualunque altra
forma di partecipazione in imprese che abbianogdppon I'Ente;

d- astenersi dallo svolgere attivita contrar@le finalita del’Ente o comunque non
compatibili con i doveri del proprio ufficio;

e- astenersi dall'utilizzare mezzi o strumatttilavoro al di fuori delle esigenze di
servizio o per fini personali;

f- rispettare l'orario di lavoro, adempiendalle finalita previste per la rilevazione
della presenza, non assentandosi dal luogo didesemza autorizzazione.

g- mantenere, durante l'orario di lavoro, ngparti interpersonali con gli utenti, una
condotta improntata ai principi di correttezzd astenersi da comportamenti lesivi
della dignita della persona;

h- astenersi dallo svolgere occupazioni estranesealizio in periodi di malattia o
infortunio;

i - avere cura dei locali, mobili, oggetti, mhowari, attrezzature, indumenti, strumenti ed
automezzi a lui affidati;

j-non chiedere né accettare a qualsidsilof neanche in occasione di festivita,
compensi, regali o altre utilita in connessiona la prestazione lavorativa;

k- osservare, con scrupolo e diligenza, le disposi che regolano 'accesso ai locali
dellEnte da parte del personale e di non intragl@stranei, salvo che non siano espres-
samente autorizzati, nei locali aperti al pubblico;

| - comunicare all’lEnte la propria residenzawe con coincidente con la sede lavorativa,
la dimora temporanea, nonche ogni successivo mutandelle stesse;
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m-non frequentare abitualmente persone o rappeedendi imprese o di altre
organizzazioni che abbiano in corso, pressdidiof di servizio, procedimenti
contenziosi 0 volti ad ottenere sovvenzioniggraenti, contributi o vantaggi
economici di qualsiasi genere;

n -mantenere nelle  attivita che comportioontatto con il pubblico, un contegno
corretto e decoroso al fine di stabilire un @pp di fiducia e collaborazione con
l'utenza.

Art.44
(Salvaguardia della dignita dei lavoratori)

1. Considerata la necessita di garantire chapporto di lavoro si svolga in  un ambiente

idoneo al sereno svolgimento dell'attivita, vidoessere assicurato il pieno rispetto

della dignita della persona in ogni sua maw#eone, anche per quanto attiene la sfera
sessuale.

2. Atal fine I'Ente, nella consapevolezza 'dsistenza del problema delle molestie
sessuali sui luoghi di lavoro, si impegna,limea con gli indirizzi espressi dalla
Comunita Economica Europea nella Risoluzione 1.9%7/02 del 29 maggio 1990, a
prevenire e reprimere comportamenti indesideratirmotazione sessuale.

Art.45
(Pari opportunita)

1. Al livello nazionale e a livello periferico, evancora non costituiti, devono essere
insediati i Comitati per le Pari Opportunita, en®® giorni dalla stipula del presente CCNL,
per I'espletamento dei seguenti principali compiti

a- analizzare i profili sociali ed i contéindella presenza femminile nel’Ente, nonche i
provvedimenti riguardanti il personale atmpo di non consentire atti di
discriminazione;

b- individuare e promuovere iniziative di forn@ee professionale finalizzate allo svilup-
po della soggettivita femminile nell'organazione aziendale;

C- proporre azioni positive per le donne finzdite alla realizzazione di pari opportunita ai
sensi della legge 125/91;

d- promuovere iniziative di formazione idonela aiffusione di comportamenti coerenti
con i principi delle pari opportunita;

e- effettuare studi relativi all’articolazioneltiorario di lavoro in rapporto a quello dei
servizi sociali del territorio di apparteaan

f- effettuare ricerche e definire i connotatiestensione del fenomeno delle molestie ses-
suali sul lavoro e proporre iniziative ecemvienti per la rimozione, nonche programmi
di tipo propedeutico;

g- elaborare criteri, norme e comportamenti @onformare i contenuti delle proprie
attivita per quanto riguarda la prevenzioaekedmolestie sessuali.

2. Il Comitato per le Pari Opportunita svolge tmolle funzioni di conciliazione di cui

all'art.4, comma IV, della legge n.125 del 10.4.199

Chiunque ritenga di individuare in fatti, atti oneportamenti sul luogo di lavoro, gli estremi
della discriminazione a proprio danno, ai sendiated, commi | e I, della legge n. 125/91,
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puo anche per il tramite dell'organizzazione siradacui conferisce mandato, investire del
caso i Comitati per le Pari Opportunita.

3. | Comitati per le Pari Opportunita devono esseostituiti in modo paritetico tra i
Rappresentanti del’'Ente e Rappresentanti delleSSOfirmatarie del presente CCNL, e nel
numero complessivo non inferiore a sei per il livelerritoriale e a dieci per il livello
nazionale.

Art.46
( Formazione del personale)

1. La partecipazione ad attivita di formazione agljiornamento costituisce un diritto per i
lavoratori, in quanto funzionale alla piena remdizione e allo sviluppo delle
professionalita, previsti dal presente CCNL.

2. Entro il 31 ottobre antecedente a ciascun amamziario di riferimento, sulla base della
contrattazione decentrata a livello nazionag@mgono definiti:

a- gli obiettivi formativi assunti comerioritari a livello nazionale, anche sulla base
delle indicazioni provenienti dalle divers&utture dell’Ente, con particolare riferimen-
to ai processi di innovazione;
b-gli standard organizzativi e di costo da pegiare per i diversi tipi di intervento
formativo;
c- indicazioni circa il supporto, la assist@ne la valutazione degli interventi
formativi;
d- indicazioni circa l'utilizzazione di materigdrmativi gia prodotti e validati e circa le
modalita per la loro eventuale implenagidne, riproduzione e diffusione;
e- le azioni positive in materia di formaxso previste dalla legge 125/91.

3. Il personale che partecipa ai corsi di formagiorganizzati dal'Ente € considerato in
servizio a tutti gli effetti ed i relativi onerpeo a carico dell’Ente. Qualora detti corsi si
svolgano fuori sede, la partecipazione ad essiporta il trattamento di missione e il
rimborso delle spese sostenute.

Art.47
(Attivita sociali accessorie)

1. In applicazione dell’art. 11 della legge 300/1976ne promossa a livello centrale e
periferico la creazione e lo sviluppo dei CRAL perattivita sociali dei dipendenti in
servizio e degli ex dipendenti;

2. Gliorgani del CRAL ai varilivelli sono es®si dai lavoratori attraverso elezioni ;

3. L’Ente puo affidare ai CRAL per lo svolgimento delbro attivita, eventualmente anche
in comodato, strutture immobiliari e beni mobilimotilizzati.

4. Le quote sociali ed un contributo annuaddl’EEinte costituiscono le entrate fisse dei
CRAL. Con apposito protocollo d’intesa tra Ente@O.SS. firmatarie del contratto,
saranno stabiliti i tempi di attuazione, il adloiito dell’Ente e le agibilita dei lavoratori
eletti negli organi.
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5. In ragione della ubicazione degli uffici e seconkbrganizzazione del servizio nonchée
dell’articolazione dell’'orario di servizio sarastituito il servizio mensa ovvero
verranno corrisposti buoni pasto o indennitstigdiva; si conviene che I'importo del
buono pasto ammonti a L. 9.000 con verifica delporto all’l gennaio di ogni anno.

6. Per particolari situazioni di assistenza indinlil e familiari, I'Ente puo corrispondere al
dipendente o al congiunto un sussidio con i critedividuati con separato protocollo
d’intesa da stipulare con le OO.SS. firmatarieptesente contratto.

7. A tutela della salute del personale dipenderdrosproposte opportune polizze
assicurative- sanitarie il cui costo e in quotae#ma I'Ente e il personale dipendente.

Art.48
(Previdenza complementare)

In relazione alla riforma del sistema previdenzlalparti condividono I'obiettivo di operare
per la introduzione della previdenza complementare.

A tal fine le parti convengono sull’istituzione dna commissione di lavoro mista Ente ed
0O0.SS. firmatarie del presente CCNL per stabikréorme e le modalita che risultino piu
opportune utilizzando anche la Cassa Mutuo Soccorso

La commissione valutera altresi gli aspetti costitudi un eventuale fondo di previdenza
complementare a carattere volontario. A tal filnte accantona una somma “una tantum”
di lire un milione per essere versata nel fonda délta del 1-5-1996.

Art. 49
(Alloggi di servizi9

1. Il personale addetto alla manutenzione straffapi cantonieri, cantonieri operai e gli
addetti al centro di manutenzione), ha diritto tliizzare a titolo gratuito gli alloggi di
servizio con obbligo di residenza.

2. Gli alloggi non utilizzati dal personale di @lipunto 1 possono essere concessi a titolo
oneroso al restante personale dipendente.

3. La contrattazione decentrata stabilira le maéaladd i criteri per I'assegnazione degli
alloggi.

4. Le parti si impegnano a predisporre specifigol@mento in materia.

Art. 50
(Sospensione cautelare)

1. UAmministratore, su motivata proposta del Capel personale, valuta di sospendere
cautelativamente dal servizio il dipendente il comportamento a seguito di procedimento
penale abbia provocato grave pregiudizio allimmaged all'interesse dell'Ente.

2. Al dipendente sospeso e concesso un assegmengdire pari al 50% della retribuzione
mensile, oltre agli assegni per carichi di famiglia
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3. Nel caso in cui il dipendente riprenda serviabcessare delle cause che ne abbiano
determinato la sospensione, quanto corrispostotado tidi assegno alimentare viene
conguagliato con quanto dovuto ad altro titololaloratore.

Art.51
(Informazione di garanzia)

Il dipendente raggiunto da informazione di garangatenuto a darne tempestiva
comunicazione all’Ente.

Art.52
(Sanzioni e procedure disciplinari-competenza irtana di sanzione)

1. Le violazioni dei doveri disciplinari dandoogo, secondo la gravita dell'infrazione,
alle seguenti sanzioni:

a- rimprovero scritto;

b- multa con importo non superiore a quattrodinestribuzione;

c- sospensione dal lavoro e dalla retribuziame &d un massimo di cinque giorni;

d- licenziamento con preawviso;

e- licenziamento senza preavviso.

2. L'Ente non puo adottare alcun provvedimensgigdiinare nei confronti del lavoratore
senza avergli preventivamente contestato dhbitll entro 20 gg. da quando il soggetto
competente ad emettere la contestazione € vemutmnoscenza del fatto.

3. Il lavoratore puo farsi assistere da upprasentante dell'associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato, ovvero da un legale.

4. Resta ferma la procedura di cui all'art. Tadielgge 20.5.1970, n. 300.

5. Con la costituzione del collegio di cui all'd@rdella legge n.300/70 sono indicati i termini
entro i quali dovra concludersi il procedimento.

6. Il rimprovero scritto € di competenza di ogmigente di area centrale o periferica.

7. La multa o la sospensione dal lavoro sonoathpetenza del Capo del Personale
dell’Ente.

8. Il licenziamento & di competenza dell Amminisbra.

Art.53
(Codice disciplinare)

1. Nel rispetto del principio di gradualita deBanzioni in relazione alla gravita della
mancanza ed in conformita di quanto previstd'ane 7 delle legge 20.5.1970, n. 300, si
precisa quanto segue:
- I'entita di ciascuna delle sanzioni sara aeitgata anche in relazione:
a- alla intenzionalita del comportamento o gahdo di negligenza, imprudenza o
imperizia con riguardo anche alla prevaibdell'evento;
b- al concorso nella mancanza di piu lavoratoednordo tra loro;
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c- al comportamento complessivo del lavoratore, garticolare riguardo ai precedenti
disciplinari, di cui al sopra richiamato art. 7 300/70.

2. Si applicano, secondo i predetti cri@r graduazione, le sanzioni disciplinari del

rimprovero scritto al lavoratore che:

a- non osservi le disposizioni di servizio;

b- non rispetti l'orario di lavoro o le forni@ prescritte per la rilevazione ed il
controllo delle presenze;

c- si assenti arbitrariamente per un periodo n@esare a un giorno;

d- non provveda a comunicare il motivo dell’asseanfro lo stesso giorno in cui la
stessa si verifica, salvo casi di comprovata fonaggiore;

e- non abbia cura dei locali e/o dei beni iobi strumenti a lui affidati; adoperi
negligentemente quelli di cui gli € consentito dusse ne avvalga abusivamente;

f- si presenti al lavoro o si trovi durante I'om@rdi servizio in stato di alterazione
psichica a lui imputabile;

g- in assenza di situazioni oggettive di pericahmn osservi le norme anti-
infortunistiche portate a sua conoscenza.

3. Si applica la sanzione disciplinare detlalta non superiore a quattro ore di retribuzio-

ne:

a- per recidiva entro un anno dall’applioae del rimprovero scritto nelle stesse
mancanze previste nel precedente gruppo;

b- per comportamento scorretto verso i superiogplleghi, i dipendenti o verso il
pubblico;

c- per tolleranza di irregolarita di servizio dtiadi disciplina o di contegno non
corretto da parte del dipendente personale;

d- per inosservanza di doveri o obblighi divego da cui non sia derivato un
pregiudizio al servizio o agli interessi dell’Ente;

e- per sottrazione di materiale o beni strumentigienue valore;

f- per comportamento che, in caso di assenza pégittia, non consenta il controllo
medico disposto dall’Ente;

g- per simulazione di malattia o altri impedimerdd assolvere gli obblighi di
servizio;

h- per assenza arbitraria da due a quattro giorni;

i- per ingiustificato ritardo a trasferirsi llze sede designata dai superiori, quando il
ritardo non superi i 15 giorni;

|- per inosservanza di leggi, regolamenti o pdgzioni in materia di prevenzione
infortuni e sicurezza sul lavoro, in presenza dgettive situazioni di pericolo;

m-per inosservanza di doveri e obblighi di sewvida cui sia derivato un pregiudizio
alla regolarita del servizio stesso o aglietessi del’Ente o un vantaggio per se
0 per terzi, se non altrimenti sanzionabile;

n- perinosservanza del dovere di segretezza, da cusiaaerivato danno.

4. Si applicala sanzione disciplinare dedlaspensione dal serviziacon privazione della
retribuzione, fino a cinque giorni:
a- per particolare gravita o recidivatre un anno dall’applicazione della sanzione,
nelle stesse mancanze previste nel pratedeuppo;
b- per svolgimento di attivita alle dipendenzealtiio ente o di privati avvalendosi della
propria condizione o professionalita, in contrastm gli interessi dell’Ente, se non
altrimenti sanzionabile;
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c- per rifiuto di testimonianza o per testimoniarialsa o reticente in procedimenti
disciplinari;

d- per rifiuto di eseguire ordini concernenti olghlidi servizio;

e- per il compimento, in servizio, di atti dpiali sia derivato un vantaggio per se e/o
un danno per 'Ente, se non altrimenti sanzionabitaso di particolare gravita;

f- per assenza arbitraria da cinque a dieci giorni;

g- per mancanze che abbiano arrecato pregiudila sicurezza del servizio, con
danno alle cose sia dellEnte che di terzi, sppoon danno non grave alle persone;

h- per rifiuto di assoggettarsi, secondo le rerai legge vigenti, a visite personali
disposte a tutela del patrimonio e di quanto aliéeh affidato;

i- per alterchi con vie di fatto negli edifici d&hte;

|- per atti, comportamenti o0 molestie che siaa®Mi della dignita della persona umana;

m- per abituale negligenza oppure per abitusdeservanza di leggi o regolamenti o
degli obblighi di servizio nelladempimentoelth prestazione di lavoro;

n- per atti, comportamenti o molestie di carattsessuale che siano lesivi della dignita
della persona umana;

o- per uso dell'impiego al fine di trarne illecpoofitto per sé o per gli altri;

p- per minacce o ingiurie gravi verso altri dipentilelel’'Ente, o per gravi manifestazioni
calunniose o diffamatorie, anche nei confrdetl’Ente;

g- per inosservanza del dovere di segretezzaidaacderivato grave danno.

r- in genere, per qualsiasi negligenza o sapsnza di leggi o regolamenti o degli
obblighi di servizio deliberatamente commesse, arET procurare indebiti vantaggi
a seé o a terzi, ancorche l'effetto non si siaificato e sempre che la mancanza non
abbia carattere di particolare gravita, altrimeatzionabile;

s- per atti o comportamenti che producano intéone o turbativa nella regolarita o
nella continuita del servizio o per volontaribbandono del servizio medesimo;

t- per ingiustificato ritardo, oltre i quindici @ini, nel trasferimento disposto per
esigenze di servizio.

. Si applica la sanzione disciplinare ieénziamento con preavvisger una delle

seguenti mancanze:

a- per recidiva plurima, nell'anno, nelle manze previste nel precedente gruppo;

b-per essere sotto constatato reiterato effetsostanze alcoliche o di droghe durante il
disimpegno di attribuzioni attinenti alla sicurezmagenere ed a quella del servizio,
fatte salve le situazioni tutelate nell’art.39;

c- per irregolarita, trascuratezza o negligenzapuop per inosservanza di leggi, di
regolamenti o degli obblighi di servizio dallguali sia derivato pregiudizio alla
sicurezza ed alla regolarita del servizio con igdawini ai beni dell’'Ente o di terzi, o
anche con gravi danni alle persone;

d- per aver occultato fatti e circostanzeatrei a illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di apet o di pertinenza dell’Ente o ad
esso affidati;

e- per assenza arbitraria dal servizio superep quindici giorni consecutivi, anche
non lavorativi;

f- per comprovata incapacita o persistente ingeffie rendimento, ovvero per
qualsiasi fatto gravissimo che dimostri pienacapacita ad adempiere
adeguatamente gli obblighi di servizio.

. Si applica la sanzione disciplinare dmlenziamento senza preavvis@er una delle
seguenti mancanze:
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a- per illecito uso, manomissione, disbaeg o sottrazione di somme, o beni di
spettanza o di pertinenza delkEwt ad esso affidati, o infine per connieent
tolleranza di abusi commessi da dipendeda terzi;

b- per aver dolosamente percepito somme indebiiarmo dell'utenza o per aver
accettato compensi, anche non in danaropeo qualsiasi partecipazione a
benefici ottenuti o sperati, in relazione adamtrattati per ragioni d’ufficio;

c- per violazioni dolose di leggi o regolamenti ei dloveri di ufficio che possano
arrecare o abbiano arrecato forte pregiudaltEnte o a terzi;

d- per aver dolosamente alterato, falsificato sottratto documenti, registri o atti
dell’Ente o ad esso affidati, al fine di trarneffito;

e- per essersi recidivamente reso colpevole, rmegbienti di lavoro, di vie di fatto
contro altri dipendenti o terzi, anche per wiotion attinenti al servizio;

f- per aver intenzionalmente provocato o partecigattumulti, violenze in servizio o
comunque nell'ambito dell’ufficio;

g- per condanna passata in giudicato, quandattii fcostituenti reato possano
assumere rilievo ai fini della lesione del rapportialuciario, nell’ipotesi in cui la
loro gravita, in relazione alla natura delpago, alle mansioni, al grado di
affidamento, sia tale da ritenere il lavoraton®f@ssionalmente inidoneo alla
prosecuzione del lavoro;

h- per qualsiasi condanna che comporti I'interdiziperpetua dai pubblici uffici;

i- quando sia accertato che l'impiego fu conseguitediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabie, comunque, con mezzi
fraudolenti;

I- in genere per fatti o atti dolosi, anche roainfronti di terzi, di gravita tale da non
consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.

7. Le mancanze non specificamente previste nellsgnte elencazione verranno sanzionate
con i provvedimenti di cui all'art.52, facendosferimento, quanto all'individuazione dei
fatti sanzionabili, ai doveri dei lavoratori di'ait. 43 e quanto al tipo e alla misura delle
sanzioni, ai principi desumibili dai presenti eritdi correlazione.

8. Devoluzione delle ritenute per multe:
- I'importo delle ritenute per multe sara intato nel Bilancio dell'Ente e destinato ad
attivita sociali.

Art. 54
(Responsabilita civile, penale ed amministrativa)
(Patrocinio legale del dipendente)

1. L'Ente provvedera a garantire, attraverso apgsilizza assicurativa, a proprio carico, il
personale in caso di danni derivanti da resporisaloivile verso terzi nello svolgimento
delle proprie funzioni.

2. Intutti icasi in cui nei confronti di umklipendente si verifichi Il'apertura di un
procedimento di responsabilita dinanzi al dgia ordinario o amministrativo per fatti o
atti connessi all'espletamento dei compiti itligs, l'interessato dovra darne immediata
comunicazione all'Ufficio di appartenenza.

3. L'Ente, su richiesta del dipendente, qualora sossista evidente conflitto di interessi e
non siano ravvisabili elementi di dolo o colpa grasurera la difesa del dipendente stesso o
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tramite proprio legale ovvero consentira che iledigente scelga un legale di fiducia. In
detto secondo caso il legale prescelto dal dipaedsara preventivamente indicato all’Ente
e quest’'ultimo si uniformera, quanto alla richiedtaimborso, ai criteri ed ai principi fissati
per la determinazione dei compensi dei legali Helie stesso.

Art.55
( Risoluzione del rapporto di lavoro)

1. La risoluzione del rapporto di lavoro a tempaeiterminato, oltre che nei casi previsti da
altre norme del presente contratto, pud avvenire
a- al compimento del limite di eta;
b- per recesso o dimissioni;
c- per inabilita a svolgere qualsiasi mansione;
d- licenziamento per giusta causa ai sewslil'art. 2119 o per giustificato motivo ai
sensi della Legge n.604 del 15-7-1966.

Art.56
(Preavviso)

1. Salvo il caso di risoluzione automatica del @pp di lavoro e quello di recesso per
giusta causa ai sensi dell'art. 2119 c.c., il catidra tempo indeterminato non potra essere
risolto senza preawviso.

| termini di detto prevviso sono stati stabilitise segue:

anni di servizio $ndi preavviso
finoa 5 2
oltre 5 fino a 10 3
oltre 10 4

2. In caso di dimissioni i termini di preavviso sondotti alla meta. Tale disposizione si
applica a partire dalla data di stipula del preseontratto.

3. I termini di preavviso decorrono dal 1 o daldi@iascun mese.

4. La parte che risolve il rapporto di lavoro sefmpsservanza dei predetti termini di
preavviso deve corrispondere all’'altra parte urémaita pari allimporto della retribuzione
per il periodo di mancato preavviso.

5. In assenza di giustificato motivo 'Ente ha iifitto di trattenere, su quanto sia da esso
dovuto al dipendente, un importo corrispondenta adtribuzione, per il periodo di
preavviso da questi eventualmente non dato neirteprevisti.

6. E’ nella facolta della parte destinataria daliahiarazione di recesso di risolvere il

rapporto di lavoro sia all'inizio che durante ilepvviso senza che da cio derivi alcun
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviornoompiuto.

TITOLO 1l
Ambiente, sicurezza ed igiene del lavoro
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Art.57
(Lavori usuranti)

In materia di lavori usuranti, valgonaisposizioni contenute nel Decreto Legislativo
11 agosto 1993, n. 374 e successive modificazioni.

Art.58
(Organismi paritetici)

1. L'Ente assume tutte le iniziative per garantiapplicazione delle norme vigenti in
materia, in applicazione di quanto disposto anciéad.9 della L.300/70.

2. Fatte salve le prerogative delle parti, tantivello centrale quanto a livello periferico,
sono costituiti organismi paritetici con il coitap di:

a- costituire un osservatorio sulle condiziambientali, sociosanitarie ed organizzative
nonché sui fenomeni che costituisconasaadi infortunio o malattie derivanti dal
servizio;

b- proporre tutte le iniziative informativeformative sulla materia nei confronti
dei lavoratori, a norma anche dell'art.20l&.vo 626/94;

c- stabilire la tipologia e periodicita distribuzione degli indumenti di lavoro anche
in relazione alle differenze di sesso;

d- avviare studi, ricerche e proposte per IWliazione degli ambiti di applicazione del
decreto 11 agosto 1993, n.374 e successig#icazioni, sia per I'individuazione di
soluzioni interne, sia per investire dgltablematica gli organi esterni preposti.

3. Detti organismi si riuniscono almeno quaitolte I'anno e comunque su richiesta
di almeno un terzo dei componenti.

Art.59
(Indumenti di lavoro)

1. L’'Ente fornisce ai dipendenti adibiti a parti@olmansioni o ruoli, idonei indumenti di
lavoro che garantiscano in quanto a tipologia, ifumez, periodicita e quantita, il rispetto
delle norme di igiene, salute, sicurezza ed idieatzfone.
Il personale destinatario di detti indumenti, saltteriori individuazioni che si dovessero
rendere utili, € quello che esplica la sua attivita

a- su strada

b- alla guida di autoveicoli ed automezzi

c- nelle officine

d- presso i laboratori

e- presso le anticamere, i portierati, le diganie, i servizi fotocopie.

2. L’Ente fornisce altresi piu adeguati dispesiindividuali e collettivi di protezione
previsti dalla normativa per le attivita a rischio.
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3. Fino all’applicazione dei punti 1 e 2 del prgsearticolo continua ad applicarsi la
regolamentazione vigente per quanto attiene allauantifa ed alla periodicita di
assegnazione.

Art.60
(Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza)

1. L'elezione e/o la designazione dei Rappresti dei lavoratori € su iniziativa
delle OO.SS.

2. Tali Rappresentanti sono eletti o dedigma scrutinio segreto dai lavoratori di
ciascuna unita produttiva, come sotto individuataellambito delle rappresentanze
sindacali presenti in Azienda e nel numeroinitef dalle disposizioni contenute nell'art.
18 del D.Lgvo n. 626/94.

3. | predetti rappresentanti sono, nel numeggijuativi ai componenti delle R.S.U. cosi
come definite nel relativo accordo.

4. Le attribuzioni dei Rappresentanti dei lafori per la sicurezza sono quelle
definite dall'art. 19 del citato D.Lgvo n. 626.

5. Ladurata in carica dei Rappresentanti deorktori per la sicurezza € di tre annied é
rinnovabile.

6. E’ possibile la verifica del mandato su rickeéedi almeno 1/3 (un terzo) dei lavoratori
rappresentati; l'eventuale revoca del mandatesgie deve determinarsi a seguito di
conferma della maggioranza dei lavoratatell'unita produttiva interessata.

7. Per lo svolgimento delle assemblee prepaeasdle elezioni non si puo superare il
limite massimo di quattro ore per ciascuna t@nalettorale, mentre per quello relativo
alle assemblee che seguono la richiesta dficgedi cui al precedente sesto capoverso,
il numero di ore non puo superare le due annue.

8. Il tempo necessario per lo svolgimento didakemblee é richiesto ai sensi dell'art.7
ed e aggiuntivo rispetto a quello stabilito datiewlo suddetto.

Art.61
(Unita produttive)

1. Ai finidella determinazione del numemei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, le unita produttive sono individueome segue:

1- il livello provinciale, con tutte le sedi ¢thvoro ricadenti in tale ambito;

2- i centri manutentori la cui attivita non coitle con I'ambito provinciale, raggruppati o
distinti con un criterio di omogeneitarapporto all’estesa chilometrica;

3-i centri manutentori che svolgono @aol attivita su un‘estesa chilo metrica anche
minore rispetto alla due fattispepiecedenti, ma con la presenza di tipologie
lavorative da considerarsi peculiari suhpiaella sicurezza del lavoro (es. Autostrade)

4- l'intero ambito compartimentale o dell'UfGcspeciale.
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2. La Direzione Generale e le sue sedi periferigib@ne ed extraurbane sono considerate
come unica unita produttiva.

Art.62
(Contrattazione decentrata)

1. La contrattazione decentrata a livello peigfer confermera o individuera per ogni
tornata elettorale le wunita produttive ed numero dei Rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza necessari, tenuto conto d@elmero minimo fissato dall'art.18, comma 6,
del D.Lgvo n.626 stabilito per ciascuna upitaduttiva individuata secondo i modelli di

cui all'articolo precedente e di eventuali uttgrunita di particolare rilevanza (es.: grandi
autofficine ed autoparchi) anche in relazione agh&vali processi di  ristrutturazione nel
frattempo intervenuti.

2. Il Rappresentante dei lavoratori per la siczaedella sede compartimentale  potra
coincidere con uno o piu Rappresentanti dahéa produttive individuate secondo i
modelli sopra descritti, previsti per ciasc@ompartimento o Ufficio Speciale.

3. Presso al Direzione Generale la contrattazioeeemtrata potra individuare la
provenienza dei Rappresentanti in relazione @larsgla dislocazione delle sedi.

Art.63
(Monte ore retribuito e strumenti operativi)

1. Peri Rappresentanti dei lavoratori peisiturezza € prevista l'assegnazione di un
monte ore pari a tre ore annue per ciascun dw da determinarsi sulla base della
composizione numerica di ciascuna unita produttper, I'espletamento delle attribuzioni
di cui allart.19 - comma 1° - punti a) ed n) @elLegvo n.626/95, escludendo i tempi di
percorrenza necessari per raggiungere le squadnartutenzione o di emergenza, i centri
squadra e le altre sedi di lavoro.

2. Nel caso in cui l'unita produttiva individuataincida con un‘unica sede di lavoro (es.:
la sede compartimentale, le sedi della Direzioseegale o un'autofficina) fermo restando
quanto stabilito dal capoverso precedente, il tename per ciascun Rappresentante non
potra superare complessivamente il numero docerd annue.

3. L'Ente mettera a disposizione dei Rapptes¢indei lavoratori per la sicurezza, per
il tempo necessario per recarsi presso le squadktesedi di lavoro distribuite lungo le

strade statali ed autostrade, un mezzo dpdrdo da individuarsi di volta in volta tra

quelli disponibili.

4. Il Rappresentante e personalmente responseblla corretta utilizzazione del mezzo a
lui assegnato.

Art.64
(Formazione)

Entro la fine del mese di settembre di ciascun diitde fornira alle OO.SS. Nazionali la
proposta relativa al piano di formazione generale rschi sulla sicurezza e la salute
destinata ai seguenti soggetti:
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a- Rappresentanti dei lavoratori per la sizzae

b- Responsabili e componenti del Serviziprévenzione e protezione, se individuati
all'interno dell'Ente;

c- Singoli lavoratori e preposti;

d- Lavoratori incaricati all'attivita di pmto soccorso, lotta antincendio, evacuazione.

Art.65
(Infortuni e malattie professionali)

1. In caso di assenze dovute ad infortunio subria o ad esso riconducibile nonche di
infermita riconosciute dipendenti da causa dirvigio, il lavoratore ha diritto alla
conservazione al posto di lavoro fino a completarigione. In tale periodo al lavoratore
spetta l'intera retribuzione di cui allart. ed trattamento accessorio di cui agli artt.
con esclusione di quello al lavoro straordinario.

2. Al termine del periodo relativo di assenza c&o in cui risulti dagli accertamenti
sanitari danni prodotti dall'infortunio o dallafermita riconosciuta come dipendente da
causa di servizio non consentano al Ildeoeadi svolgere le attribuzioni del profilo
professionale di appartenenza questi € assegniditonito della stessa sede di lavoro o in
subordine nell'ambito della stessa provincia a mandiverse riconducibili ai

profili ascrivibili al livello retributivo - funziomale di appartenenza.

3. La procedura di cui al comma 2° del enés articolo si applica anche ai
dipendenti che risultino dichiarati inidonei a syele i compiti propri del profilo
professionale di appartenenza a seguito deB@avpreventiva periodica prevista dalla
normativa vigente.

4. Al personale assunto successivamente dipala del presente CCNL si applica la
normativa di cui al D.P.R. 30.6.1965 n.1124 uecsessive modificazioni ed integrazioni.

5. Peril personale in servizio alla daiastipula del presente CCNL continuera ad
applicarsi la normativa gia vigente in era e quella relativa ai  riconoscimenti di
infermita derivanti da causa di servizio.

6. | periodi di assenza dovuti ad infortuni suldew o malattie professionali non sono
computati ai fini del raggiungimento dei limiti bihti dall'art.36.

TITOLO IV
Aree di classificazione
Art.66
(Aree di classificazione)

1. Il personale dell'Ente in relazione al diversadp di partecipazione alla realizzazione
delle finalita aziendali, al differente apporto f@ssionale richiesto ed alle diverse
responsabilita connesse ad ogni funzione daiene inquadrato nelle seguenti tre aree
funzionali:
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- area DI BASE
- area OPERATIVA e DI ESERCIZIO
- area QUADRI di 1° e di 2° livello

2. Per ciascuna area di inquadramento sonospireprofili professionali distribuiti su
posizioni organizzative ed economiche differenziate

La declaratoria  determina per ciascuna area latteaistiche indispensabili per
I'inquadramento nell'area stessa.

| profili inseriti nellambito delle posizioni org&zative ed economiche differenziate
descrivono il contenuto professionale delle mansionessi individuate. L'inquadramento
dei lavoratori nelle aree e nelle posizioni oigaative ed economiche viene effettuato
sulla base delle declaratorie e di profilo.

Art.67
Declaratoria area di base)

1. Appartengono all’area di base i dipendenti ckielgono mansioni manuali e che
richiedono generiche conoscenze professionali aci@ppratiche. Agli appartenenti a tale
area puo essere richiesta l'utilizzazione di meztrumenti di uso semplice.

Art.68
(Declaratoria area operativa e di esercizio

Appartengono all'area Operativa o di Esercizigpeidenti che:

a- esplicano attivita riguardanti anche corage specifiche;

b- svolgono mansioni a contatto o meno con l'utenha presuppongono adeguata
preparazione professionale ed operano anche camania organizzativa secondo
metodi e procedure definite anche parzialmente;

c- utilizzano strumenti semplici 0 complessi ricteati una parziale o media
specializzazione;

d- esplicano attivita istruttorie anche con conagee professionali specifiche ed
applicano procedure con margine di discrezionalita;

e- svolgono funzioni di guida e controllo, anchemivo, di eventuali collaboratori o di
un gruppo di risorse umane;

f- sono in possesso di determinate specializzazienidi esperienza professionale
consolidata attraverso le mansioni svolte o praciédsrmazione.

Art.69
(Declaratoria area quadi

Rientrano nell’'area QUADRI i dipendenti con:

a- compiti di studio, consulenza, programmazione, isp@ttazione, ricerca, analisi ed
applicazione di metodologie innovative;

b- funzioni direttive o che svolgono funzioni speatithe equivalenti per importanza,
responsabilita e competenza;

c- compiti di istruzione e predisposizione diretta atti o procedure su materie di
significativa complessita;
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d- responsabilita economiche rilevanti connesse ad#lalizzazione di significativi
programmi dell’Ente, che comportano I'assunziondadiisioni, con un ampio grado di
autonomia i cui risultati sono misurati periodicartgea consuntivo;

e- funzioni che prevedono anche la gestiomamorti aventi rilevanza esterna;

f- conoscenza ed esperienza pluriennale maturata anglosizioni appartenenti ad aree
inferiori;

g- eventuale guida, controllo e organizzazione ddtigig di un significativo gruppo di
risorse umane.

Art. 70
(Procedura di inquadrameptmansioni superiori pregresse)

A- Procedure di inquadramento.

1. Con riferimento agli artt. 66, 67, 68 e 69nite effettuera, con separato protocollo di
intesa, 'inquadramento dei dipendenti in servizio.

2. Il protocollo di cui al punto 1. dovra contenere

a- le posizioni organizzative ed economiché&dénziate;

b- i profili;

c- il nuovo inquadramento con la corrispondeniza il precedente ordinamento
per qualifiche funzionali e le nuove aree e siponi organizzative ed
economiche;

d- la decorrenza dell’entrata in vigore del nmovdinamento.

3. Restano validi pertanto fino all’entrata in wigodel nuovo ordinamento gli attuali
inquadramenti per qualifiche funzionali e profilfopessionali definiti ai sensi delle
leggi 312/80 e 183/90 e dei DD.P.R. 335/9385/91;
sono fatte salve le condizioni e gli effettabiliti dal successivo punto B) del presente
articolo.

B) Mansioni superiori pregresse

1. | lavoratori che hanno svolto, alla data di entiataigore del presente CC.NL, per un
periodo non inferiore a 12 mesi mansioni super@riquelle stabilite dal profilo
professionale di appartenenza ex DPR 385/90, possm@sentare, entro 60 giorni dalla
suddetta data una domanda per il riconoscimentprdélo professionale delle mansioni
effettivamente svolte.

2. Il Dirigente della unita produttiva interessata, idtesa con le OO.SS. competenti
territorialmente, entro 30 giorni dai termini dii@al comma precedente trasmettera alla
Direzione Generale dell’Ente, oltre la domandawvita, la documentazione attestante le
mansioni effettivamente svolte che potra consistetla produzione di ordini di servizio,
attestazioni di servizio, nonche attestazioni ditgmpazione a corsi di formazione
aziendale.

3. A livello nazionale é costituita una commissiongeEa OO.SS firmatarie del presente
CC.NL. che vagliera la documentazione pervenuteo€d@ giorni dai termini di cui al 2
comma.

4. | lavoratori in possesso dei requisiti di cui ahpu?2 (capo B) effettueranno un corso di
formazione o accertamento di idoneita.
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5. L'inquadramento nel profilo professionale dell’ardmento previsto dal DPR.385/90
relativo alle mansioni effettivamente svolte, awlacorrenza giuridica dal giorno
antecedente la data di decorrenza del nuovo ordintomprofessionale, ed economica
dalla data di decorrenza dell'ordinamento stesso.

6. Successivamente all’entrata in vigore del CC.Nh.caso si assegnhazione del lavoratore
a mansioni diverse da quelle della propria areaiopakizione organizzativa di
inquadramento si applica la disciplina previstal'ael2103 codice civile, come
modificata dall’art.13 della legge 20.5.1970, ©.30

C) Mansioni pregresse di diverso profilo

1. | dipendenti che hanno svolto, alla data in kégdel presente contratto, per un periodo
non inferiore a 12 mesi, funzioni di differenteofilo professionale, nell’ambito della
medesima qualifica funzionale ex DPR 385/90, somuadrati, a domanda, nel profilo
della stessa qualifica funzionale corrisponderigerabnsioni esercitate.

2. L’inquadramento nel profilo professionale préwislal ex DPR 385/90, relativo alle
mansioni effettivamente svolte, avra decorrenzaidjca dal giorno successivo al
compimento dei 12 mesi di cui al punto 1.

Art. 71
(Surrogabilita di applicazione)

1. Nell'ambito di posizioni organizzative ed ecoicime omogenee delle aree di base e
operativa e di esercizio, nelle quali il contenuto specializzazione funzionale non
costituisce elemento ostativo, deve essere gaamtitpresenza di necessita di servizio,
I'intercambiabilita temporanea del personaleitvari settori di attivita, salvo i limiti posti
all'esercizio di mansioni tecniche.

2. In tale evenienza compete al dipendente |'eadmtretribuzione variabile prevista per
I'attivita cui é stato assegnato.

Art. 72
(Accesso dall'interno e mobilita orizzontale)

1. In presenza dei requisiti richiesti e e€elhecessarie capacita e competenze sara
favorito lo sviluppo delle risorse umane internf#Eate; prima di ricorrere al mercato del
lavoro esterno si procedera ad una ricogniziong prersonale gia in servizio.

2. Nell’'ambito della medesima posizione organizzagd economica, qualora le esigenze di

servizio lo consentano, il dipendente, a domand&apichiedere il passaggio orizzontale in
un diverso settore di attivita.
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TITOLO V
Rapporti di natura economica

Art.73
(Trattamento economico)

1. Criteri

La retribuzione del personale dellEnte vierdhviduata sulla base dei seguenti criteri:

1) garantire un recupero del potere di acquistsdkiri;

2) riconoscere la professionalita e la respongabili

3) assicurare una connessione con il livello dsf@&one individuale o per gruppi 0 unita
produttive dell'Ente;

4) assicurare una connessione con il livello dsfa@one complessiva dell’Ente;

5) accertare il conseguimento dei risultati die@finza e qualita del servizio viario stradale.

2. Struttura della retribuzione
La retribuzione é strutturata in "FISSA" e "VARIAB".

A) La retribuzione FISSA comprende:

- minimo tabellare

- indennita integrativa speciale (contingenza)

- tredicesima mensilita

- indennita operativa

- retribuzione individuale di anzianita

- arricchimento esperienza professionale

- elemento distinto della retribuzione (ex art.d7l. 384/92)

- ulteriori posizioni organizzative ed economichigeoi minimi tabellari.

Le differenze esistenti tra tali posizioni e i imintabellari previsti non saranno riassorbite
all'atto dell'eventuale passaggio in una diversaizoone organizzativa o di Area superiore.

Nelle stesse circostanze sara ugualmentesecasta la retribuzione individuale di
anzianita, l'arricchimento per esperienza psifgmle in godimento e I'elemento distinto
della retribuzione.

B) La retribuzione VARIABILE comprende:

- premi di produzione

- compenso incentivante per la contrattazione destandi 2° livello
- indennita particolari.

C) Assegno per il nucleo familiare.

3. Pagamento della retribuzione

1) Il pagamento della retribuzione sara effetiuak giorno 27 di ogni mese relativamente
al mese stesso; esso sara accompagnato deiagistie restera in possesso del lavoratore
con la chiara indicazione di tutti gli elemti che compogono la retribuzione e delle
relative trattenute.

2) E' riservata all'Ente la scelta delle procedlingagamento.

4. Pagamento minimi tabellari
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1. Al personale dellEnte ANAS in servizio al 311295 ed a quello assunto
successivamente a tale data competono gli impottoiadicati in relazione al profilo di
appartenenza:
livello importo annuo
9.621.000
11.062.000
12.440.000
13.487.000
15.336.000
17.990.000
20.451.000
23.951.000

O©CoOoO~NOOTh,WN

5. INDENNITA' INTEGRATIVA SPECIALE (contingenza)
1. L'indennita integrativa speciale viene corrigpowelle seguenti misure:
livello importo mensile

1.001.167
1.007.334
1.014.670
1.021.891
1.029.661
1.041.338
1.056.114
1.071.634

O©CoO~NOOTh,WN

6. INDENNITA' PARTICOLARI DELLA RETRIBUZIONE VARIABILE

In ragione di particolari prestazioni richesai dipendenti ovvero prestazioni da
effettuare in condizioni ambientali disagiateengono individuate le seguenti indennita
particolari di cui agli articoli 24,42,76,77,78,82,87.

- indennita per prestazioni festive

- indennita per prestazioni notturne

- indennita per prestazioni straordinarie, fergafestive

- indennita per trasferte

- indennita di turnazione

- indennita di reperibilita

- indennita di bilinguismo

- indennita di rischio

- indennita meccanografica

- indennita maneggio valori

- indennita di funzione
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7. MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI

Al personale in servizio nella vigenza contrattuale ciascun biennio economico
(1.1.1994/31.12.1995 e 1.1.1996/31.12.1997) sar@orrisposti rispettivamente aumenti
contrattuali cosi determinati:

1. Per il periodo dal 1° gennaio 1994 al 31 dicemnb®95 - quale parziale recupero del
valore reale del salario per il periodo di vacaepatrattuale- rimangono confermati gli
incrementi sui minimi tabellari attribuiti con leadalita previste nel protocollo d’intesa
sottoscritto in data 1° settembre 1995 dallEntelafle OO.SS., riportato in allegato e
facente parte integrante del presente contratto.

2. Per il periodo dal 1° gennaio 1996 al 31 dicemb®97 saranno corrisposti, con le
decorrenze riportate, incrementi sui minimi tabellensili lordi come specificato per i

singoli livelli retributivi nelle tabelle A, B, CD allegate e parti integranti del presente
CCNL.
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Art. 74
(Determinazione convenzionale della retribuzior@mgliera ed oraria)

1. Per determinare la retribuzione oraria si divadeetribuzione mensile per 156.

2. Per determinare la retribuzione oraria ai fieli calcolo del lavoro straordinario si divide
la retribuzione mensile aumentata di 1/12 di tresiima determinata sui valori in vigore al
momento dell’effettuazione dello straordinario r £B6.

3. Per determinare la retribuzione giornaliera sitiplica la retribuzione oraria - di cui al
punto 1 che precede - per le ore di prestazionagjiera previste.

Art. 75
(Arricchimento esperienza professionale

A decorrere dal 1 giugno 1996 ai dipendenti chebmehnio 1996-1997 abbiano maturato
'anzianita di servizio complessiva alle dipendertdad'Ente o di altra amministrazione
dello Stato competono gli incrementi mensili lorgier arricchimento esperienza
professionale di cui all'allegata tabella “E”,

Art. 76
(Retribuzione del lavoro straordinario- maggiorazi@rarie)

1. Le ore di lavoro straordinario sono compensaie la retribuzione oraria determinata
come all’art.74, comma 2, maggiorata delle percanseguenti:

a- diurno feriale 30%
b- notturno feriale 50%
c- diurno festivo 65%

d- notturno festivo 85% .

2. Ogni ora di lavoro festivo viene compensata danretribuzione oraria di cui
all'art.74,comma 1, maggiorata delle percentuatliosoportate:

a- diurno 65%

b- notturno  85%.

3. Ogni ora di lavoro notturno non festivo vienengeensata con la maggiorazione del 45%
della retribuzione oraria di cui all’art. 74 , corarh.

4. La decorrenza dei compensi e delle maggiorazibrgui ai commi precedenti viene
fissata al 1-5-1996.

Art.77
(Indennita di turnazione)

1. L'indennita di turnazione, di cui al precedesnte 23, decorre dalla data
della stipula del presente contratto ed e deterta come segue:

a) indennita per turno diurno 71.000
b) indennita per turno notturno R.A00
2. Si considera turnazione notturna quella prestatke ore 22.00 e le ore
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6.00, cosi come previsto all'art. 24, punto 7.

Art. 78
(Indennita di reperibilita

L'indennita di reperibilita, di cui algmedente art. 25, decorre dalla data della stipula
del presente contratto ed e determinata come segue:

a) indennita di reperibilita diurna L. 30.000

b) indennita di reperibilita notturnalL. 40.000
e/o festiva

Gli importi di cui sopra si riferiscono alturnazione massima di 12 ore. Turni di
reperibilita di  durata inferiore sono compdnsacon riduzioni proporzionali
dell'indennita.

Art.79
(Indennita di funzione)

1. Al personale dell’Ente, in considerazione depacificita dei posti di funzione ricoperti e
della connessa responsabilita di direzione ed appprofessionale qualificato, viene
attribuita una indennita di funzione.

2. La misura di detta indennita, le figure professli, i criteri di assegnazione e le risorse
finanziarie saranno definiti con successivo proliocd’intesa tra I'Ente e le OO. SS.
firmatarie del presente contratto entro 90 gioaliadstipula.

Art. 80
(Tredicesima mensilita)

1. Entro il 20 dicembre di ciascun anno I'Enterisponde ai dipendenti una tredicesima
mensilita di importo pari alla retribuzioneensile in godimento dal giorno 1° dello
stesso mese, costituita dalla retribuzione iddi&le minima tabellare, dalla retribuzione
individuale di anzianita, dalla indennita ima&va speciale (contingenza) in
godimento, dall'arricchimento esperienza prafesde e dall'elemento distintivo della
retribuzione.

2. Nel caso di inizio o cessazione del rapporttaebro durante il corso dell'anno o di

assenza non retribuita, il dipendente ha diattéanti dodicesimi della 13 mensilita per
quanti sono i mesi di servizio prestati, computandme mese intero la frazione di mese
pari o superiore a 15 giorni.

3. Per i periodi trascorsi in una posiziooke comporti riduzione o maggiorazione
della retribuzione, il relativo rateo di tregsima e ridotto o maggiorato nella stessa
proporzione.

Art. 81
(Indennita operativa)
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1. In relazione al processo di ristrutturazioni'elete teso ad un maggior riconoscimento
degli apporti professionali dei lavoratori igtituita l'indennita operativa commisurata
alla retribuzione individuale mensile e cioenaihimo tabellare, all'indennita integrativa
speciale, all'elemento distinto della retribuzpalla retribuzione individuale di anzianita
e all'arricchimento esperirenza professionalmitatamente all'anno 1996 gli incrementi
dell'arricchimento esperienza professionale, dii alla tabella E dell’ allegato 2, verranno
corrisposti in misura pari al 50%.

2. L'indennita operativa e corrisposta a tuttoeiigonale entro il 30 giugno di ogni anno
(limitatamente all'anno 1996 entro il 1° agdse sostituisce il compenso incentivante
di cui allart. 59 del D.P.R. 269/1987.

3. Nel caso di inizio o cessazione del rapporttaebro durante il corso dell'anno o di
assenza non retribuita, il dipendente ha diattdéanti dodicesimi di indennita operativa
per quanti sono i mesi di servizio prestadi itr1° luglio e il 30 giugno dell'anno

successivo, computando come mese intero la frazlomese pari o superiore a 15 giorni.

Art. 82
(Inderandi rischio e maneggio valori)

1. Per quanto riguarda l'indennita di rischio eeca@ografica, le parti si impegnano, con
apposito protocollo d'intesa, ad individuare i tohegari, le modalita e gli importi il cui
ammontare complessivo annuo non potra supkrammma di L. 3 MLD.

2. L'indennita di maneggio valori di cui all'art6 &el D.P.R. 18.5.1987, n. 269, e
rideterminata, dal 1-5-1996, in L.39.000 mensili.

Art. 83
(Premio di produzione)

A decorrere dal 1° luglio 1996 il priemdi produzione di cui all'art. 56 del D.P.R
4.8.1990, n. 335, commisurato a 12 mensilita emgare secondo i criteri in vigore,
viene cosi rideterminato:

livello importo mensile

210.000
222.000
265.000
282.000
305.000
399.000
446.000
540.000

OCO~NOOTPA,WN

Art. 84
(Assegno per il nucleo familiare)
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L’ Ente corrisponde a coloro che ne abbiano tittéssegno per il nucleo famigliare,
secondo le disposizioni di cui al D. L. 13.03.19889 convertito con modificazioni dell’
art. 1 primo comma della legge 13.05.1988 n. 15@ltediori successive modifiche.

Art. 85
(Fondo decentrafp

1. A decorrere dal 1° gennaio 1996 vienetiwo® un fondo pari a L. 7 miliardi da
destinarsi al secondo livello di contrattazionecedgrata finalizzato al conseguimento di
piu elevati livelli di efficienza, di efficagie di economicita dei servizi.

2. Detto fondo € erogato al raggiungimento bietiivi di quantita e qualita individuati a
livello di contrattazione decentrata territoriale.

3. Le modalita ed i criteri di erogazione per ddtindo sono definiti tra le parti entro 30
giorni dalla firma dell'ipotesi di accordo.

Art.86
(Progettazione e collaudi)

1. PROGETTAZIONE

L'Ente costitusce un fondo alimentato dallatgui cui all'art.18 della legge 109/94 e
successive modificazioni ed integrazioni. Taledimre ripartito come previsto dal citato
articolo 18 tra il personale degli uffici tecnahie concorrono alla redazione dei progetti.

Le quote di competenza dei componenti idafflci tecnici e del coordinatore unico
sono stabilite con apposito protocollo di intesa tEnte e le OO.SS. firmatarie del
contratto, a livello centrale e periferico.

2. COLLAUDI

Il personale dell’Ente in possesso requisafgesionali puo effettuare collaudi retribuiti
di lavori dati in appalto dall'Ente o per contazier
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Art.87
(Indennita di bilinguismo)

Le misure dellindennita di bguismo spettante ai dipendenti in servizio
presso le regioni Trentino Alto Adige e Va ll&dsta sono fissate nei seguenti importi
mensili lordi con decorrenza 1-5-1996:

dipendenti inquadrati nel 7° livello e superiori L. 337.130

dipendenti inquadrati nel 5° e 6° livello L. 280.942

dipendenti inquadrati nel 3° e 4° livello L. 224.753

dipendenti inquadrati nel 1° e 2° livello L.202.277
Art.88

(Norma finalg

Per quanto non espressamente previsto nel preSebitl.L. le parti concordano di fare
riferimento alle procedure previste dal precedentd.

51



NOTA A VERBALE DELLA FILT-CGIL SULLART. 4

La FILT-CGIL, sulla base di una vakitme critica sul comma 5, ovvero per il
fatto che il vincolo associativo fra Organizimme Sindacale ed iscritto e' regolato dallo
Statuto e dagli atti interni di ogni Organizzag, ritiene che la norma introdotta sia
incongrua all'interno del testo di atto pattizio.

NOTA A VERBALE DELLA FILT-CGIL SULLART. 18

La dicitura "Organizzazioni Sindacaldl primo comma va intesa come
organizzazioni Sindacali competenti territorialneent

NOTA A VERBALE DELLA FILT-CGIL SULLART. 50

La FILT-CGIL esprime riserve sui ¢emuti dellart. 50 in quanto la
formulazione ivi contenuta (diritto da partel a@ipendente all'assegno alimentare), non €'
accompagnata da una chiara disposizione ciiceffgkti su tale istituto della possibile
risoluzione del rapporto a seguito di sentenza abndanna passata in giudicato;
nell'ipotesi, infatti, che le somme percepite @lai di assegno alimentare abbiano le
caratteristiche di una forma surrogatoriallad retribuzione si determinerebbe una
situazione di remunerazione, seppur parzialefamtd di una prestazione di lavoro non
effettuata e non ripristinabile per effettopapto, della risoluzione del rapporto.

NOTA A VERBALE DEL SADA CISAL SULL'ART.11

I SADA CISAL , anche su dirgti Confederali, dichiara disponibilita alla
istituzione delle RSU purche il quadro di riferin@nle modalita di accorpamento delle
Unita Produttive e il sistema elettorale, in pafh modo per quanto attiene alla
ripartizione del terzo, costituiscano preventivoado tra le OO.SS. stipulanti.

In difetto il SADA CISAL promuovera unilateralmente elezioni e le modalita per la
costituzione delle RSU.
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