a n a S Avviso di selezione Anas 5.p.A.
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Anas 5 p A awia un processo selelivo per | assunziong a tempo deterr

nato lull time gl operator specahzzall per g esigenze connesse (on la

stagione invernale 2017/2018, per 'Area Compartmentale Valle D'Aosta

Job title
Operatore specializzato

ob profile

| candidati dovranno assicurare attivita dl sgombero neve, di manutenzione, cura e ripristino deile adeguate condizioni dei manto stradaie

delle pertinenze stradali, al fine di garantire la Circolazione degli sutoveicall e la sicurezza degil utenti della strada durante ia prossima stagione

erfiale

Struttura organizzativa

Sirichiedono Operatori Specializzati

Requisiti oggettivi

Il candidato dovra possedere | seguent! requisitl

d) stato d disoccupazione 3l momento dell'assunzione;

b) patente di tipo € o categor:a superiore abllitata al'a guida di autocarr e mezz operativi;

¢} idoneita fisica alle mansion di operatore specalizzato. Taie doneita, propedeutica all assunzione, sara rilasciata, a cura della Societa. a
seguito di visita medica preventiva a cul il candidato dovra sottopors:. Gli accertament: sanitari saranno intesi a constatare (assenza d
controindicazioni al lavoro in riferimento ai rischi specifici della mansiane, lassenza o condizioni di alcool dipendenza e di assunzioni d
sostanze psicotrope e stupefacents, in conformita alla normativa vigente, Le spese mediche sono a cura della Societa,

dj assenza di candanne ¢ procedirment’ penali;

&) aver assolto lobbligo scolastica;

f) (per | soggetti divers! dal cittadini itatiani) adeguata conoscenza del'a lingua taliana,

g) per | candidatl dl sesso maschile (nati entro || 31,12, 1985), essere in posizione regolare nel confronti degll chblighi di leva

Sono ammessi al processo selettivo cittadini [taliani, dl uno Stato membro dellUnione Europea e extra-comunitari in possesso dei requisit
previsti dalla normativa vigente.

Costituisce titolo preferenziale il possesso della carta di qualificazione del conducente merci (veicoll de'a categoria C1 C e/o C+E per
trasporto nrofess-onare} n corso di validita. |l possesso di tale titolo incrementera d 1 punto puntegeic ottenuo da candidato nelia
graduatoria di merito.

Modalita di redazione delle graduatorie

L'eventuale assunzione verra disposta secondo |e risultanze delle graduatorie redatte per ciascuna area compartimentale Anas in base ai titol)
di seguito efencat, comprovanti lesperienza maturata dal candidato alla gulda degll automezzi

1) Giornate di lavoro svolte come operatore speclalizzato, addetta alla guida d mezzl sgombraneve e/o spargisale, effettuate alle dirette
dipendenze dell'area compartimentale Anas a cul fa riferimento la graduatoria in fase di elaborazione (attestate esciusivamente come appresso
ndicato). coefficiente

2) Giprnate di lavoro svolte come operatore speciallzzato, addetto aia guida dl mezzl sgombraneve efo spargisale, effettuate alle dirette

dipendenze di un‘aitra area compartimentale anas (attestate esclusivamernie come appressa indicato): coefficiente 0,75

3} Giornate di lavoro svolte come operatore specializzato, addetto aia guida dl mezzl sgombraneve e/o spargisate, effenuate ale dirette
dipendenze di altrl Enti 0 Societa che gestiscono strade extraurbane - Provinee, Soceta Autostradal Concessionarie o alirl Eno (auestate
esclusivamente come appressc indicato): coefficiente 0,25

Da tali giornate saranno decurtat | period| di assenza per malattia riferiti ad episodi morbos: con prognos inferiore a giorni quindic
consecutivi.

Per le giorniate dl lavoro si intendono | numero di giorn di calendario Intercorrent! tra la data di assunzione e gquella di fine rapporto d lavoro
Per la determinazione della graduatoria saranno calcolati per ciascun candidato | “giorni di lavore equivalenti” atteriutl dalla somma del numero

di giornate effettuate presso area compartimentale Anas d riferimento della graduatoria in fase di elaborazione, || numero di glarnate

effettuate presso altri Compartimenti anas moltiplicato per 0.75. il numero di gornate
0.25

Il punteggio pari a 100 sara attrbuito al SOggenn n pos

fettuate presso altre Amministrazion maitiplicato per

Or NUMmern

G-equvaient mentre agll altr candidat

verra proporzionaimente atiribuito || punteggio secondc equivaient

Aparta d punte

ERI0 € consideraro titnlo preferenziale || numero dei T ar: fiscaimente a carico. Qualora dovesse perdurare una situazione d

parita sara accordata priorita &l candidato con la maggiore etd anagralica

Prova pratica: Prima dellassunizione || candidato dovrd effettuare prova dl capacita delfutiizzo del mezzo operativo sgombiraneve efo
spargisale ANAS, Detta prova non sara sostenuta dal candidatl che, nel corso degll uitmi 12 mes dallawiamento al lavoro, abitiana svolto ld

o uthe per

medesima attivita lavorativa nell'ambito della stessa area compartimentale per a guale risultano aver CONSERLT0 Un punteg

assunzione. Non seguira assunziane qualora detta prova non dovesse essers supetata




Elementi contrattuali

Assunzione: contratto a tempo determinato

Luogo di lavoro: Strade Statall di competenza Area compartmentale Valle D'Aosta

Profilo Professionale: Operatore Speciaiizzato. PEQ: Bi

Modalita di presentazione della domanda

I candidati in possesso dei requisiti richiesti ed interessatl alla selezione dovranno presentare la propria candidatura compilando
e?c_lrsiv mN\ﬁU moﬁnql pegato al presente awiso di selezione, La domanda di partecipazione dovra essere inviata entro e non oltre |
L T 1 7

La domanda di ammissione in carta semplice, dovra essere inviata secondo una sola delle seguenti modalita:

a) consegnata a mano presso Risorse Umane dell'AC Aosta. La documentazione dovra pervenire in busta chiusa recante sul frontespizio ia
seguente dicitura: “Selezione per assunzione a tempo determinato di personale per i servizio sgombraneve”,

* Area Compartimentale Aosta, sita in Via Grand Eyvia, 12 - 11100 nelle sole giornate del martedi e del giovedi.

b) via e mail al seguente indirizzo PEC:

+ anas.aosta@postacert.stradeanas.it

In tal caso l'invio dovra essere effettuato da posta elettronica certificata e la domanda dovra essere sottoscritta digitalmente o in forma
autografa sul documento in formato “PDF” e fara fede la data di consegna generata dal sistema informatico.

Puntualizzazioni e casi di esclusione

Le domande pervenute successivamente il termine sopra indicato, ovvero pervenute secondo una modalita diversa da quelle riportate nel
presente avwiso, NON saranno prese in considerazione.

La consegna delle domande & totalmente a rischio del mittente, intendendosi questa Societa esonerata da ogni responsabilita, anche derivante
da causa di forza maggiore, qualora i plichi non giungessero a destinazione in tempo utile,

La Societa, inoltre, non si assume alcuna responsabilitd per |a dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione di eventuali variazioni dellindirizzo indicato nel modulo di partecipazione al
processo selettivo,

Tale domanda dovra essere corredata, pena esclusione, da:

- fotocopia della patente di guida firmata dallintestatario;

- fotocopia di un valido documento d'identita firmata dall'intestatario in corso di validita;

+ attestazioni delle giornate di lavoro svolte come operatore specializzato, addetto alla conduzione di mezzi sgombraneve e/o spargisale,
rilasciate dalle Amministrazioni di cui al punto 3) presso cui |l candidato ha lavorato. Nelle attestazioni dovranno risultare gli eventuali period
usufruiti di malattia;

+ attestazioni, in alternativa, autocertificazioni delle giornate di lavoro svolte come operatore specializzato, addetto alla conduzione di mezzi
sgombraneve e/o spargisale, rilasciate da ANAS Sp.A. di cui al punto 1) e 2) presso cui il candidato ha lavorato. Nelle attestazioni o
autocertificazioni dovranno risultare gli eventuali periodi usufruiti di malattia;

Non verranno prese in considerazione le attestazioni o autocertificazioni in cul non & espressamente specificato che |e giornate di lavoro sono
state svaolte come Operatore Specializzato addetto alla conduzione di mezzi sgombraneve e/ spargisale.

Nella domanda, come da moduio allegato, i candidati dovranno dichiarare, pena esclusione, sotto la propria responsabilita e ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

a) cognome, nome, luogo, data di nascita, codice fiscale e comune di residenza;

b) il comune di iscrizione nelle [iste elettorali, ovwero | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

¢) di non aver riportato condanne penall e di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; in caso contrario devono essere indicate
le eventuali condanne riportate anche se vi sia stata I'amnistia, il condono, I'ndulto, |a grazia o il perdono giudiziale, noncheé i procedimenti
penali pendenti. |l candidato dovra impegnarsi a produrre prima dell'assunzione la relativa documentazione;

d) il titolo di studio posseduro;

e) la categoria della patente di guida posseduta;

f) di prestare consenso al trattamento dej dati personali secondo |a normativa vigente;

g) il domicilio presso il quale devono essere fatte, ad ogni effetta, tutte le eventuali camunicazioni nonché il relativo recapito telefonico e
lindirizzo e-mail. In caso di mancata indicazione vale, a tutti gli effetti, la residenza di cul alla lettera a);

h} di aver svolto giornate lavorative (specificare il numera di giornate distinto per Anas, o aitro Ente/Societa) alle dirette dipendenze di Anas, Enti
e Societa come da attestazioni allegate;

) il numero dei componenti del nucleo familiare fiscalmente a carico;

i) di accettare incondizionatamente le norme previste nel presente awiso di seleziane;

«) di accettare qualsiasi destinazione di lavoro, anche temporanea, che dovesse essere assegnata per 'a migliore attuazione del Piano Neve




I} di accettare le seguenti clausole che saranno inserite nel contratto;

- di eleggere, per le esigenze connesse alle mansioni da adempiere, | proprio domiciiio nella Regione ove ha competenza 'srea
compartimentale di Anas prescelta e di darne tempestiva e formale comunicazione, unitamente al recapito telefonico, allAnas S.p.A. dellarea
compartimentale di assegnazione, entro e non oltre 5 giorni dalla presa di servizio, pena 'applicazione da parte della Societd del recesso da
contratto senza preavwiso,

- di raggiungere, in caso di necessita, durante il periodo di reperibilita, il posto di lavoro entro e non oitre 60 minuti dalla chiamata d
convocazione (che potra avwenire anche mediante comunicazione telefonica);

+ di prestare la propria attivita lavorativa secondo l'orario di lavoro stabilito dal Piano Sgombrarieve e Piano di reperibilita e turnazione che
saranno redatti per !a stagione invernale 2017/2018.

Costituiscono motivo di esclusione dal presente processo di rec/utamento:

+ la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

+ la mancata presentazione, in allegato alla domanda della copia di un documento di identita in corso di validita, firmata dallintestatario;
* la mancanza di uno dei requisiti precedentemente elencat;

+ la presentazione della richiesta di partecipazione secondo modalita difformi rispetto a quanto precedentemente indicato;

: la mancata presentazione delle eventuali integrazioni richieste da questa Societa

Modalita di accettazione della proposta

Prima dell'assunzione a tempo determinato il personale selezionato dovra autocertificare, ai sensi dellart. 47 de! DPR 445/2000 lo stato di
disoccupazione.

Nel caso in cui il candidato, convocato per |a stipula del contratto di assunzione, volesse accettare 1a proposta lavorativa formulata, dovra darne
comunicazione via fax o con telegramma all'area compartmentale di Anas di assegnazione, entro 24 ore dalla comunicazione.

La mancata comunicazione di accettazione sara considerata come rinuncia allincarico.

Sara altresi considerata quale rinuncia all'offerta lavorativa proposta anche la mancata presenza del candidato alla convocazione anche nel caso
in cui lo stesso avesse proweduto a comunicare l'accettazione secondo le modalita sopra indicate.

Al presente awiso di selezione si applicano le predisposizioni di cui all'art. 24 del D. Lgs. n. 81/2015, "diritto di precedenza”.

Ai sensi dell'art.13 del d.Igs. n.196/03 si informa che Anas S.p.A,, Titolare de! trattamento dei dati, effettua il rrattamento dei dati personali
contenuti nei curricula e nelle domande di partecipazione alla presente selezione esclusivamente per la gestione del relativo processo che sara
effettuato attraverso strumenti cartacel e/o informatici nel rispetto delie prescrizioni previste dalla normativa vigente in materia di protezione
dei dati personali. Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in mancanza di questi non & possibile partecipare al processo selettivo di cui
al presente awiso.

Ai candidati sono riconosciuti | diritti di cui allant.7 del d.|gs.n.196/03, che potranno essere fatti valere rivolgendo |a relativa richiesta a

Direttore Risorse Umane e Organizzazione in qualita di Responsabile del trattamento dei dati personal.

All'esito del processo selettivo | nominativi dei soggetti con i quali Anas S.p.A. instaurerd il rapporte di lavoro saranno pubblicati sul sito
istituzionale di Anas S.p.A. Al riguardo la partecipazione alla selezione comporta, nel rispetto dei principi di cui al d.lgs. n.196/03, espressione di
tacito consenso alla suddetta pubblicazione”

Tutte le informazioni relative al presente processo di selezione potranno essere richieste all'Area Compartimentale Aosta, alla sig.ra Patrizia
Alge, tel. 0165215314

Anas 5.p.A. garantisce pari opportunita tra uomini e donne, pertanto, la posizione oggetto di selezione si intende riferita ad entrambi i sess.
Il presente avviso non & in alcun modo vincolante per Anas S.p.A, che potra annullario anche dopo la scadenza prevista per la presentazione
delle domande. Tale awiso non legittima alcuna pretesa da parte del soggetti interessati al processo selettivo.

) Il Responsabile
Anas 5.p.A. - Societa con Socio Unico . . "
e Luga P Direzione Risorse Umane e Organizzazione




anas

DRUO/SOP

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE - Area Compartimentale Aosta -
SERVIZIO SGOMBERO NEVE 2017/2018

Cognome e Nome

luogo e data di nascita

codice fiscale

comune di residenza

comune d'iscrizione alle liste elettorali

indirizzo domicilio

indirizzo residenza

indirizzo mail

numero telefono - cellulare

titolo di studio

tipo categoria patente di guida

DICHIARA

componenti familiari fiscalmente a carico n.

se si quali:

di aver riportato condanne penali si no




) ) se si quali:
di aver procedimenti penali pendenti a

proprio carico si no

giornate lavorate presso I'Area
Compartimentale Aosta n.

Compartimenti Anas (indicare la sede
lavorativa)

Igiornate lavorate presso altri Enti |

I ]
L |

(0000 oo

possesso della carta di qualificazione del conducente

merci in corso di validita no

conoscenza della lingua italiana (per i soli soggetti

diversi dai cittatini italiani) B (0]

obbligo di leva (per i soli candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985) A E R

accetto incondizionatamente le norme previste nel presente avviso di
selezione si no

accetto qualsiasi destinazione di lavoro, anche temporanea, che dovesse
essere assegnata per la migliore attuazione del Piano Neve (2017-2018)
predisposto dalla sede di assegnazione prescelta si no




accetto le clausole inserite nel contratto di cui al punto 1) dell'avviso di
selezione

si

no

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI dell’informativa di cui all’art. 13
del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196

si

no

I

FIRMA [




